CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL

CO/MS

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 001/2022

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (CRO-MS), com sede
na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 1812, CEP 79037-100, Campo Grande — MS,
representado neste ato por sua Presidente SILVANIA DA SILVA SILVESTRE CABRAL, torna
publico a realizagdo do Processo de Sele¢ao Publica Simplificada, visando a contratacao
tempordria de funcionarios para preenchimento de vagas do Quadro de Fiscalizagao do CRO-
MS para integrar o programa de fortalecimento das atividades de fiscalizagao instituido pela
Resolugdo 239, de 23 de julho de 2021 do Conselho Federal de Odontologia-CFO.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1. O Presente Edital fundamenta-se no Art. 37, Inciso IX da Constituicao Federal, e da Lei
Feral N2 8.745/1993 que autoriza a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico.

2. DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

2.1. CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo do preenchimento temporario de cargo
de Agente de Fiscalizagdo e Auxiliar Administrativo no Programa de Fortalecimento das
Atividades de Fiscalizacdo instituido pelo CFO;

2.2. CONSIDERANDO que a fiscalizacdo é um instrumento de protecdo a sociedade. O
profissional da saude bucal recebe do Estado a prerrogativa de somente ele ter a permissao e
tutela da lei para atender as necessidades do paciente. Em contrapartida, a mesma legislacao
que assegura essa prerrogativa, prevé que os profissionais sejam fiscalizados por seus pares,
a fim de oferecer a comunidade uma Odontologia séria, competente e de qualidade.

3. DAS VAGAS
Cargo Lotacdo Quantesselce Carga hordria | Vencimento RS
vagas
Fi?ci(lei:;iédf** Campo Grande-MS 2 40h RS 2.203,75*
Audliar | b0 Grande-MS 1 40h RS 1.766,15*
Administrativo

*também recebera ticket alimentagdo.
** Serd lotado(a) em Campo Grande para atuagdo em todo o Estado de MS.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO: Conhecer e manter-se atualizado quanto a legislagdo profissional
e politicas de orientacdo e fiscalizacdo do CRO/MS; Realizar atividades de orientacdo a
categoria e a sociedade, de acordo com instrugdes definidas pelo CRO/MS; Executar trabalho
de inspec¢do em clinicas, consultérios, empresas, e quaisquer outras entidades que prestem
servicos de odontologia, obedecidas as disposicdes legais; Executar diligéncias para
comprovacdao de denuncias, ou averiguacdo de indicios de infracdo; Realizar trabalhos
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executivos e de apoio nas areas administrativas e técnicas; Executar e auxiliar em atividades
correlatas.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); Disponibilidade para viagens; carteira de habilitacdo categoria B.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atender as demandas rotineiras do CRO/MS; Manter controle
das quantidades do material distribuido; Manter controle do estoque minimo dos materiais
de uso mais frequente; Redigir correspondéncia externa e atos oficiais; providenciar as
publicagdes na imprensa oficial e leiga; instruir processos; expedir certiddes; arquivar e
manter organizada a documentagdo da drea de fiscalizagao; atender ao publico externo e
interno quanto a informagdes de interesse de servico; receber, registrar, numerar,
distribuir, expedir e guardar correspondéncia; processar em autos protocolizados e
fichados, com folhas numeradas e rubricadas, os assuntos a serem submetidos a estudo,
discussdo ou votacdo, arquivando-os apds as decisOes respectivas; instruir processos;
expedir certiddes; organizar e manter atualizado um cadastro de nomes e enderecos,
telefones e e-mails do sistema do CRO-MS, atendimento ao publico, prestando informacdes
e recebendo, para encaminhamento aos setores, visitantes, queixas, sugestoes,
encomendas e correspondéncias; organizar e manter atualizado um controle estatistico de
visitantes e de uso externo das linhas telefénicas do CRO/MS; anotar e transmitir recados;
servicos internos de circulagcdo de correspondéncias, livros, material e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), conhecimento em informatica basica.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para AGENTE DE FISCALIZACAO o periodo para inscri¢cdo de candidatos sera do dia 20 a
25 de outubro de 2022 devendo os interessados encaminhar a documentacado requisitada no
endereco eletronico: sfiscal@croms.org.br das 08:00 as 14:00 horas.

4.2. Para AUXILIAR ADMINISTRATIVO o periodo para inscricdo de candidatos sera do dia 20 a
25 de outubro de 2022 devendo os interessados encaminhar a documentacado requisitada no
endereco eletronico: sauxiliar@croms.org.br das 08:00 as 14:00 horas.

4.3. O Procedimento de inscricdo previsto neste Edital dar-se-d através do envio dos
documentos referentes aos requisitos minimos e formacdao no endereco eletrénico descrito
no subitem 4.1.

4.4, VALOR DAS INSCRICOES: Gratuito

4.5. DOCUMENTOS EXIGIDOS:
4.5.1. Curriculo Vitae.

4.5.2. Cépia da Identidade.
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4.5.3. Cépia do CPF.
4.5.4. Cépia da CNH
4.5.5. Comprovante de residéncia.

4.5.6. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo ou justificativa do ultimo
pleito.

4.5.7. Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

4.5.8. Sd3o considerados documentos de identidade para os fins do item 4.5.2: carteira
expedida pelos institutos oficiais de identificacdo, pelas Secretarias de Seguranca Publica e de
Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policiais Militares, pelos Ministérios
Militares, ou pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico
ou por Orgdo Publico que por forca de Lei Federal, Valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao que esteja no prazo de validade.

4.6. Todos os documentos exigidos deverado ser encaminhados no formato digitalizado PDF,
responsabilizando-se os candidatos pela legibilidade dos documentos encaminhados, sendo
que, a administra¢dao quando da contratacao pode solicitar a vista dos originais, sendo os
candidatos responsdveis pela fidedignidade dos documentos, sem prejuizos das sangdes
administrativas, civis e criminais face a qualquer adulteragdo. Salienta-se que arquivos como
certificados ou documentos que contenham mais de uma pagina devem ser enviados em um
Unico arquivo, sob pena de ndo recebimento.

4.7. Os documentos utilizados para inscricdo dos interessados ficardo arquivados junto ao
Setor de Administracdo do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul, ndo
sendo autorizada sua posterior extracao, sendo os dados pessoais posteriormente eliminados
conforme mandamento do Art. 16 da Lei 13709 de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

5. DOS REQUISITOS:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.2. Possuir na data da posse a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da
funcdo;

5.3. Possuir na data da inscricdo, a idade minima de 18 anos completos;

5.4. N3do ter condenacao, transitado e julgado, por improbidade administrativa.

6. DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO, DA REMUNERAGAO E DA AVALIAGAO
6.1. Os requisitos basicos de formacdo necessarios a classificagdo/aprovacdo dos candidatos,
bem como a remunerag¢do encontram-se discriminados no item 3 deste Edital.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise do Curriculum Vitae devidamente
comprovado, bem como no desempenho do candidato na entrevista;

6.3. A avaliacdo dos requisitos basicos sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo nomeada
pela Diretoria do CRO-MS;
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6.4. O Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul nomeard através de Portaria
especifica, a Comissao de Avaliacdo, para analisar os requisitos basicos constantes no presente
Edital bem como da entrevista, a qual atribuird pontuacado ao candidato conforme os critérios
constantes neste edital.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1. O Processo de Selecdo sera realizado em duas etapas de cardter eliminatdrio (analise
curricular e entrevista).

7.2. Serd atribuida a fase de analise curricular as seguintes pontuacdes, de acordo com os
documentos comprovados pelo candidato:

Critérios de avaliagcao
1. Avaliagao de curriculo
1.1 Experiéncia Pontuacao
1.1.1. Por ano de atuagdo em instituicGes 1 ponto (limitado a 20 pontos)
privadas
1.1.2. Por ano de atuagdo em instituicGes 1 ponto (limitado a 20 pontos)
publicas
1.1.3. Por més de atuagdo em Conselhos de 3 pontos (limitado a 30 pontos)
Fiscalizagao
1.2. Formagao Pontuagao
1.2.1. Curso de informatica acima de 20 2 pontos
horas
1.2.2. Graduagdo em qualquer curso de nivel 3 pontos
superior
1.2.3. Pés graduacdo 5 pontos

7.3. Deverdo ser entregues os documentos dos cursos que o candidato possuir.

A) Para comprovar experiéncia profissional na area privada somente serd aceita cépia
autenticada da carteira profissional de trabalho da empresa na qual trabalhou com a funcdo
desempenhada.

B) Para comprovar experiéncia profissional na d&rea publica somente serda aceita
certiddo/declaragcdo emitida pelo setor pessoal/administracdo da reparticdo na qual o
candidato era/é lotado informando o periodo de trabalho na fungo.

7.5. A entrega e a comprovacdo dos certificados serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

7.6. Serao exigidos, no ato da contratagao dos candidatos aprovados os documentos originais
comprobatdrios. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo seu
provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

7.7. Serd nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos

falsos (inclusive os certificados) e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel
juridicamente pela ocorréncia verificada.

8. DA ENTREVISTA
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8.1. Pontuagao maxima: 10 pontos

8.2. O Anexo lll que trata dos Critérios de mensuragdo da entrevista visa analisar a adequacgao
das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

8.3. A etapa é realizada pela Comissao de Avaliagao deste processo seletivo.

8.4. O CRO-MS reserva-se ao direito de convocar o nimero maximo de 10 candidatos para
entrevista, considerando como critério de desempate a maior nota obtida, mediante avaliagao
curricular.

8.5. A data da Entrevista Individual sera divulgada no site do CRO-MS no endereco eletrénico:
https://croms.org.br, porém pode ser alterada com o intervalo de 24h.

8.6. Fica estabelecido tempo minimo de 10 minutos para cada entrevista.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo
Simplificado, tanto para prosseguimento a fase de entrevista quanto para contratacdo, serao
obedecidos os critérios de desempate, na ordem apresentada a seguir:

a) Ter maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior nimero de Cursos direcionados a informatica;

c) Possuir idade cronoldégica maior.

9.2. Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos
nas alineas anteriores;

9.3. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em funcdo da data de nascimento, serdo
analisadas as Certiddes de Nascimento dos(as) candidatos(as), para constar o desempate em
hora(s), minuto(s) e segundo(s).

10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do Processo de Sele¢ao Simplificada obedecerd ao calendario a seguir:

10.2. Inscrigdes: 20 a 25 de outubro de 2022 até as 14:00 horas;
10.3. Analise do Curriculo Vitae e documentagdo comprobatdria: 26 a 27 de outubro de 2022;

10.4. Resultado da analise curricular dia 28 de outubro de 2022 a ser divulgado no seguinte
endereco eletrbnico: https://croms.org.br

10.5. Prazo recursal: 31 de outubro de 2022;

10.6. Resultado: 01 de novembro de 2022, a ser divulgado no seguinte endereco eletronico:
https://croms.org.br

10.7. Entrevistas serdo marcadas dentre os dias 03 e 04 de novembro de 2022, conforme lista
publicada no Didrio Oficial e a ser divulgada no seguinte endereco eletronico:
https://croms.org.br, a serem marcadas ao longo de todo o horario comercial.

10.8. Resultado definitivo sera divulgado no dia 07 de novembro de 2022, no seguinte
endereco eletrbnico: https://croms.org.br
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DATA ATIVIDADE
Das 08:00 horas de 20 a 25 de outubro de Inscricdes
2022 as 14 horas.
26 a 27 de outubro de 2022 Andlise curricular
28 de outubro de 2022 Resultado preliminar
31 de outubro de 2022 Prazo recursal
01 de novembro de 2022 Resultado
03 e 04 de novembro de 2022 Entrevista
07 de novembro de 2022 Resultado definitivo

11. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

11.1. Os candidatos serdo convocados para comparecer na sede do CRO-MS, situado na Rua
Desembargador Ledo Neto do Carmo, 1812, no horario das 08:00hs as 12:00hs, para
assinatura do instrumento contratual munidos dos seguintes documentos: 02 (duas) fotos
3x4, certiddo de estado civil (nascimento ou casamento), certiddo dos dependentes e cartdo
de vacina.

11.2. A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no item anterior importara em eliminacao
do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado(a) o(a) classificado(a) seguinte.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente
Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado
serd submetido a avaliacdo continuada, em face da qual se definird a conveniéncia ou n3o da
sua permanéncia no quadro de pessoal.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. A contratacao se dard por um periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul, caso persista
a situacdo que motiva a contratagao atual.

13.2. A selecdo tera a vigéncia de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, inclusive com o
aproveitamento dos curriculos apresentados para contratacdes futuras observando o prazo
de validade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicacdao posterior, regularmente divulgados, relativos ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Selecao
Simplificada.

14.2. A convocacao dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato telefénico.

14.3. Os candidatos que desejarem poderdo interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap0ds a divulgacdo do resultado definitivo.

14.4. N3o poderao candidatar-se as vagas, os funcionarios do quadro efetivo do CRO-MS.
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14.5. N3o sera permitida a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de autoridade nomeante ou de servidor do
mesmo Conselho de Odontologia.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo e/ou a Diretoria Executiva
do CRO-MS.

14.7. A aprovacao e a classificacdo final geram para o (a) candidato (a) apenas a expectativa
de direito a contratacdo, reservando-se ao Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso
do Sul proceder as contratacdes no numero permitido pela sua disponibilidade financeira.
14.8. O (a) candidato (a) classificado (a) deverd manter atualizado seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail etc.) junto a administracdo do Conselho Regional de Odontologia
de Mato Grosso do Sul, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagao.

14.9. A qualguer tempo, poder-se-a anular a classificacdo ou a contratacdo temporaria do (a)
candidato (a), desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

14.10. Sera dada ampla e irrestrita publicidade, além dos meios oficiais e legais obrigatérios,
inclusive no site do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul, para
conhecimento geral;

14.11. A Comissao de Avaliagcao sera destituida apds a selecdo e divulgacdo dos resultados.

15. DO FORO
Fica eleita a Justica Federal — MS, para dirimir quaisquer duvidas relacionadas como o presente
edital que ndao possam ser resolvidos por meios administrativos.

Campo Grande — MS, 13 de outubro de 2022.

Silvania da Silva Silvestre Cabral
Presidente do CRO — MS
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO PARA AGENTE DE FISCALIZAGAO

OBS: Preencher esta ficha com letra legivel.

NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
FILIACAO:

ENDERECO:
COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: UF: NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL: () SOLTEIRO(A) () CASADO(A)

PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA: () NAO
QUAL?

TELEFONE P/ CONTATO:

()

()

()

EMAIL:

DOCUMENTAGAO APRESENTADA:

RG ORGAO EMISSOR
/1

CPF:

RESERVISTA (sexo masculino):

() OUTROS

CAMPO GRANDE — MS, DE

DATA DE EMISSAO

2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

RUA DESEMBARGADOR LEAO NETO DO CARMO, 1812 — B. JD VERANEIO - PQ. DOS PODERES
CEP 79037-100 - CAMPO GRANDE-MS TEL/FAX: (67) 3321-0149

Site: www.croms.org.br/ e-mail: croms@croms.org.br



http://www.croms.org.br/

CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il

FORMULARIO DE DESCRICAO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CURRICULUM)
CANDIDATO (A):

CPF: RG:

VAGA A CONCORRER:

A — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
A.1. Anexar Curriculo vitae e documentacao comprobatdria exigida no item 4.4.;

A.2 Tempo em semestres de experiéncia técnico-profissional relacionadas em instituicdo publica
ou privada nos ultimos 02 (dois) anos. (Informar instituicdo, servico, local e periodo de trabalho).

()

()

()

()

()

()
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()

B - FORMAGAO:

B.1. Anexar comprovante de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau) ou
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

B.2. Anexar comprovacgao de curso de informatica, graduagao e pds graduacgao (se tiver);

()

()

()

()

()

()

()
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ANEXO Il
CRITERIOS DE MENSURAGAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

“Competéncia é a combinagao de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho
e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do
empregado e ao sucesso da organizacdo” (American Compensation Association). Partindo
deste pressuposto, o Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul realiza a etapa
de entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas
situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e
realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da
instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da
empatia e cordialidade.

FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situa¢des, encarando
as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.
EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as necessidades dos
clientes internos ou externos e oferecer servigcos de exceléncia para a melhoria da qualidade
de vida.

TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar acGes e estimular a
colaboracdo diante de situagBes imprevistas a partir de seu comprometimento com os
resultados.

DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades,
considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas,
de forma 4gil e focada na solucao.

ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente
as orientacdes, mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu
préprio desenvolvimento.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades
seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
1,0 a 4,0 — Ndo atende

4,1 a 6,9 — Atende parcialmente

7,0 a 8,9 — Atende plenamente

9,0 a 10 — Supera expectativas
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