CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DE
MATO GROSSO DO Sul

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA/MS
DECISAO N° 03, DE 30 DE JULHO DE 2022.

Dispde sobre a alteracdo, revogacdo e retificacdo da
Resolucdo n°® 01, de 12 de junho de 2015 — Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios do Quadro de Pessoal do
Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do

Sul -CRO/MS e seus anexos, e dd outras providencias

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais que lhe sd@o conferidas pela Lei n® 4.324/64,
regulamentada pelo Decreto n® 68.704/71, respeitando as normas do Conselho Federal de

Odontologia e seu Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizar as condutas relativas ao gerenciamento de

pessoal do CRO/MS, adequando a estrutura e atender as demandas do CRO/MS;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a Administracdo

Piblica em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

CONSIDERANDO que o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia ndao

recebem subvencao ou transferéncia a conta do Or¢amento da Unido;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia sao
dotados de recursos préprios e exercem suas atividades com autonomia financeira e

administrativa;
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, XVI, da Constituicao Federal de 1988;
CONSIDERANDO o disposto no Parecer Juridico n® 02/2020.

CONSIDERANDO o disposto no Relatério de Auditoria n® 01/2021, realizado pelo CFO.
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CONSIDERANDO o disposto na Consolidacdo da Leis do Trabalho, com alteragdes
posteriores, uma vez da declaracdo pelo STF da constitucionalidade da contratag@o de pessoal

sob o regime da Consolidacd@o das Leis Trabalhistas (CLT) em Conselhos Profissionais;

CONSIDERANDO o disposto na Sdmula n. 51, do Superior Tribunal do Trabalho,

resguardado o direito adquirido e o ato juridico perfeito;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n. 95, de 26 de fevereiro de 1998, com
alteracdes posteriores, que dispde sobre a elaboracdo, a redagdo, a alterac@o e a consolidagcdo
das leis, conforme determina o pardgrafo tnico do art. 59 da Constituicdo Federal, e

estabelece normas para a consolidag@o dos atos normativos, para fins de analogia;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 9.191, de 01 de novembro de 2017, que
estabelece as normas e as diretrizes para elaboragdo, redacdo, alteracdo, consolidagdo e
encaminhamento de propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros

de Estado, também para fins de analogia;

CONSIDERANDO que Decisdao é o ato do qual a Assembleia Geral, o Plendrio ou a
Diretoria decide sobre qualquer matéria de ordem administrativa ou sobre qualquer
interpretacdo regulamentar, conforme disposto no art. 89, § 2° do Regimento Interno do

CRO/MS, aprovado pela Resolu¢do CRO/MS n. 001, de 20 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO que o Plendrio delibera por maioria de votos, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade, insculpido no art. 37 e 38 do Regimento Interno do CRO/MS;

DECISAO da Plendria Ordinéria — Ata n° 785, realizada em 30 de julho de 2022.
DECIDE

Art. 1° - Os artigos 6°, 7°, 26 e § tnico, 28, 28-A, 28-B e § tnico, Capitulo XI — Do Auxilio
Médico e Odontoldgico, art. 30 e § tnico, art. 31, inciso II, art. 32 e § 3°; art. 33; art. 64; art.
65; art. 67; art. 69 e § Unico, art. 69-A e art. 70 da Resolucdo n. 01, de 12 de junho de 2015,
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e seus anexos, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro de Pessoal
do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul — CRO/MS, e da outras

providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, revogacdes e retificacoes:

“Art. 6° - A estrutura do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul, estd
mapeada, com a seguinte estrutura administrativa: Superintendéncia Executiva, Procuradoria
Juridica, Geréncias, Coordenagdes, Orgﬁos Auxiliares e demais setores que se fizerem

necessarios.

Parégrafo Unico - Referida estrutura administrativa serd estabelecida da seguinte forma:
I — Superintendéncia Executiva;

II — Procuradoria Juridica;

III - Gerencias:
a) Gerencia Administrativa,
b) Gerencia de Cobranga,
¢) Gerencia Contabil/Financeira,
d) Gerencia de Compras e Licitagdes,
e) Geréncia de Recursos Humanos;

f) Coordenagdo de Fiscalizacio

IV - Orgios Auxiliares, compostos pelo:
a) Setor de Secretaria,
b) Almoxarifado,
¢) Recepcao/Protocolo,
d) Servicos Gerais,
e) Cobranga,
f) Contas a Receber,
g) Contas a Pagar,
h) Contabilidade,

1) Patrimonio,
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j) Execucdo Fiscal,
k) Fiscalizagdo,

1) Gestao de Pessoas e Folha de Ponto.

Art. 7° - O Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Odontologia/MS serd distribuido da

seguinte forma:

I.  Cargos de provimento Efetivo:

1) Profissionais de Nivel Médio:
a. Auxiliar Administrativo;

b.  Agente de Fiscalizacdo.

2) Profissionais de Nivel Superior:
a) Analista Administrativo
b) Analista Contabil/Financeiro
c) Odontélogo Fiscal

d) Outros cargos de nivel superior.
L.1 — Dos Setores e distribuicao dos cargos:

1. Secretaria:
a. Auxiliar Administrativo
2. Almoxarifado:
a. Auxiliar Administrativo
3. Recepcao e Protocolo
a. Auxiliar Administrativo
4. Cobranca:
a. Auxiliar Administrativo
5. Setor Econémico/Financeiro:
a. Contabilidade:
1. Analista Contabil/Financeiro
6. Patrimoénio
1. Auxiliar Administrativo

7. Contas a Pagar e Receber
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i. Auxiliar Administrativo
8. Compras e Licitacgoes:
a. Setor de Orcamento
i. Auxiliar Administrativo
b. LAI-Leide Acesso a Informacéo
i. Auxiliar Administrativo
c. Analista Administrativo
9. Procuradoria Juridica:
i. Advogado
10. Fiscalizacao:
a. Auxiliar Administrativo
b. Agente de Fiscalizacao
c. Odontdlogo Fiscal
11. Recursos Humanos:
a. Gestdo de Pessoas:
1. Analista Administrativo e ou Contébil/Financeiro

ii. Outros cargos de nivel superior
II- Cargos em Comissao:
1) Profissionais de Nivel Superior

1.1 Superintendéncia Executiva;
1.2 Assessoria da Presidéncia;
1.3 Procuradoria Juridica;

1.4 Analista Contébil.
III — Funcgoes Gratificadas

1.1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Cobranca
1.3. Geréncia Contabil/Financeira

1.4. Geréncia de Compras e Licitacio
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1.5. Geréncia Recursos Humanos

1.6. Coordenacao de Fiscalizacdo

Art. 26 — O CRO/MS efetuard o pagamento do saldrio até o quinto dia util do més
subsequente.

Parigrafo Unico — Para fins de pagamento em proporcionalidade, serd considerado 30 (trinta)
dias o més, considerando a apuracdo da folha de ponto do dia 01 (primeiro) ao dia 30 (trinta)

do més corrente.

Art. 28 Fica garantido o fornecimento de vale alimentacdo, através de cartdo proprio, no
valor mensal a ser decidido, através de Ato Normativo da Diretoria Executiva do CRO-MS,
extensivo a todos os empregados, a qual serd descontado em folha de pagamento o valor de

R$ 10,00 (dez reais) do salério base. (NR)

Art. 28-A Fica garantido o fornecimento de vale combustivel, através de cartdo préprio, no
valor mensal a ser decidido, através de Ato Normativo da Diretoria Executiva do CRO-MS,
extensivo a todos os empregados, a qual serd descontado em folha de pagamento o valor de

R$ 10,00 (dez reais) do saldrio base. (NR)

Art. 28-B Aos funciondrios afastados de suas atividades laborais por motivo de auxilio
doenca comum, com recebimento de auxilio doenca previdencidrio terdo o pagamento do vale

alimentacao suspenso apds o periodo de afastamento de 90 (noventa) dias.

Parigrafo Unico — Referida suspensio constante do art. 28-B também se estende ao

fornecimento de Vale Combustivel.
CAPITULO XI — DO AUXILIO MEDICO E ODONTOLOGICO

Art. 30 — O CRO/MS assumira os custos do convénio de assisténcia, médica e odontoldgica,
garantindo 90% (noventa por cento) do Plano Odontolégico e 70% (setenta por cento) do
Plano Médico da assinatura do titular que faga parte do quadro de empregados do CRO/MS,

observando-se que, nos termos do artigo 458, § 2°, inciso IV da CLT, ndo sdo consideradas
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como salérios as assisténcias médicas, hospitalares e odontoldgicas, prestadas diretamente ou

mediante seguro-saide.
Pardgrafo Unico — O beneficio da assisténcia médica e odontoldgica € optativo ao empregado.
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Art. 32° — Fica instituida a gratificagdo para as funcdes de Geréncia de Setor e Chefia de
Setor pelo efetivo exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo sendo devido o adicional de

func¢ao especificadas na tabela e com valores constantes no anexo IV desta Resolugao.

§ 3° - O servidor que substituir outro na funcdo gratificada, por periodo igual ou superior a

30 (trinta) dias, fard jus também a gratificacdo estabelecida, seguindo os critérios do Art. 24.

SECAO-H—REVOGADO

A¥t-33—REVOGADO
CAPITULO XV - DA JORNADA DE TRABALHO E FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 64 — O CRO/MS aplicard aos seus empregados a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, o qual deve ser registrado conforme horério de trabalho de contratag@o, tanto para
entrada, quanto para saida, nao havendo consideracao de horas extras o registro de ponto com

“picote” de horario sem autorizacao.

Art. 65 - As horas extraordindrias de trabalho serdo compensadas mediante acordo de

compensac¢ao ou devidamente remuneradas firmado por ambas as partes.
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Art. 67 — A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos comissionados e/ou funcio
gratificada devera ser de no minimo de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser prorrogada
de acordo com a necessidade dos servi¢os com direito a percepcao a banco de horas, a excegao
do cargo de Procurador Juridico com carga horaria minima de 30 (vinte) horas semanais,
podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade dos servicos com direito a percepgdo

de banco de horas.

CAPITULO XVII - DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO E DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 69 — O Processo de Avaliagdo de Desempenho do CRO/MS serd realizado anualmente,
em data a ser escolhida através de Ato Normativo da Diretoria Executiva do CRO-MS, e

abrangera todos os empregados, independentemente do tempo de servigo.
Paragrafo tinico — Os formuldrios para a Avaliacdo de Desempenho constam dos Anexos V.

Art. 69-A O Processo de Avaliacdo de Desempenho do Estdgio Probatério do CRO/MS é
obrigatdrio a todo empregado nomeado para cargo efetivo constante do Quadro de pessoal
Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul — CRO/MS, que ao entrar em
exercicio, por um periodo de 45 dias, prorrogdveis por mais 45 dias de efetivo exercicio,

conforme art. 445 da CLT combinado com o art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 70 - As normas de aplicacdo, os fatores de avaliacdo e o cdlculo da pontuagdo serdo

definidos através de ato normativo préprio.
Pardgrafo tinico - REVOGADO
Art. 3° Esta Decisdo entra em vigor nesta data, independente de sua publicacio.

Campo Grande, MS, 30 de julho de 2022.

Silvania da Silva Silvestre Cabral

Presidente do CROMS
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