CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUCAOQ N° 01/2015.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS. CARREIRA
E SALARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL — CRO/MS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul — CRO/MS, no
uso de suas atribuicGes e prerrogativas, que lhe confere a Lei n® 4.324 de 14 de abril de
1964, regulamentada pelo Decreto n° 68.704 de 03 de junho de 1971 e o art. 90 do
Regimento Inierno,

RESOLVE

Art. 1° - Esta Resolucio dispbe sobre o plano de Cargos, carreira e remuneragio, com as
descrigdes e atribuiges gerais e especificas do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de
Odontologia de Mato Grosso do Sul — CRO/MS.

CAPITULO 1 - Das Disposicées Preliminares

Art. 2° - Fica instituido, na forma da presente Resolugio, o Quadro de Pessoal do Conselho
Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul — CRO/MS, com a finalidade de dotar o

Conselho de um sistema de administragdo de seus recursos humanos,

Art. 3" - Para efeito desta Lei, considera-se:
I - EMPREGADO - toda pessoa fisica que integra a forga de trabalho do CRO/MS, ¢
vinculo empregaticio legalmente estabelecido;
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IT — ADMISSAO - forma de contratagio empregaticia estabelecida pela celebragdo do
contrato de trabalho, apds concurso piiblico de provas efou provas e titules, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

IIT - CARGO EFETIVO — denominagiio do conjunto de atribuigdes componentes de uma
posi¢o organizacional, providos através de Concurso Piiblico,

IV - CARGO EM COMISSAO - é o que envolve atribuicdes de geréncia e assessoramento
superior, de livre provimento e dispensa, satisfeitos os requisitos de qualificacdo definidos
em lei ou regulamento:

V - FUNCAO GRATIFICADA - conjunto de atribuiges e responsabilidades cometidas ao
detentor de cargo efetivo pelo exercicio de cargo ou funcdo de chefia e assisténeia
intermediaria prevista na estrutura administrativa operacional do CRO/MS, de natureza
transitoria;

VI — CLASSE - divisao bésica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagdo,
segundo o nivel de atribuigio e complexidade;

VII - QUADRO DE PESSOAL — conjunto de cargos ¢ fungdes pertencentes a estrutura
organizacional do CRO/MS, indicando seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forga de
trabalho necessaria ao desempenho das suas atividades gerais e especificas;

VIII - CARREIRA — organizaciio em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuicées e poderao compreender classes de cargos
do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a
escolaridade exigida para ingresso nos niveis médio ¢ superior;

IX - ENQUADRAMENTO — posicionamento do empregado no quadro de pessoal do
CRO/MS, de acordo com os critérios estabelecidos pelo PCCS — CRO/MS e por atos
complementares;

X —FAIXA SALARIAL — defini¢io de uma amplitude salarial que contempla os valores de
cada cargo, fixados em niveis e estagios:

XTI - NIVEL - subdivisio do cargo, apresentando, numa escala crescente, o posicionamento
do empregado e que representa um valor monetario traduzido em salario;

XIl — ESTAGIO - subdivisio do cargo, apresentando, numa escala crescente, o

posicionamento do empregado em um cargo, € que representa um valor monetério traduzido

em salario;

N
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X1l — SALARIO — contraprestacio pecunidria basica, devida pelo CRO/MS ao empregado
pelo efetivo exercicio do cargo;

XIV — GRATIFICACAO PELA FUNCAO — vanlagem pecunidria adicionada ao salario-
base do detentor de cargo efetivo pelo exercicio de cargo ou funcio de chefia e assisténcia
intermedidria, de natureza transitdria;

XV — REMUNERAGCAO — valor monetério pago pelo CRO/MS para o empregado,
formado pelo salério-hase e acrescido dos adicionais a que tenha direito por lei, acordo
sindical ou liberalidade do CRO/MS, em fungdo do seu cargo;

XVI — AVALIACAO DE DESEMPENHO — conjunto de normas ¢ procedimentos
regulamentados em instrumento préprio, de periodicidade anual, eujo objetivos serd avaliar
0 empenho do funciondrio na execuciio de suas tarefas bésicas didrias e em consonéncia
com o estabelecido na descrigio do seu cargo;

XVII - MERITO — resultado da incidéncia de esforgos de um empregado, que se dedica
com reconhecida eficiéncia ¢ eficicia em suas obrigagdes especificas, coincidentemente
com os objetivos do CRO/MS;

XIX ~ PROGRESSAO - passagem do empregado de um estagio para outro imediatamente
superior, de acordo com os parametros fixados no art. 17;

XX - INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO — perfodos em que o
empregado estiver afastado de snas atividades laborais com continuidade de vigéneia de
todas as obrigaghes contratuais;

XXI - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO — periodos em que o empregado
estiver afastado de suas atividades laborais com a sustagdo das obrigagOes contratuais

durante o perfodo de suspensio.
CAPITULO II - Do Regime Juridico

Art. 4° - Fica instituido como regime de trabalho dos empregados do Conselho Regional de
Odontologia de Mato Grosso do Sul — CRO/MS o regime celetista, com os direitos e
vantagens conferidos pela Consolidagfio das Leis do Trabalho — CLT, Decreto Lei n® 5,452,
de 1° de maio de 1943, ou outro que legislacé@o posterior venha a instifuir.
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CAPITULO III - Da Composigio do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do
Sul — CRO/MS, compreende os cargos de provimento efetivo, integrados em carreiras, e os

cargos em provimento em comissio, mediante ato do Presidente.

Pardgrafo Unico — Atendendo ao interesse do Conselho Regional de Odontologia/MS e 4
disponibilidade orcamentéria, novos cargos poderdo ser criados e acrescidos ao Quadro de

pessoal, mediante portaria.

Art. 6° - A estrutura do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul, serd
composia pela Secretaria da Presidéncia (SEPRE) e érgios técnicos compostos pelo setor
de Secdo de Coordenagdo (SECOR), Consultoria Juridica (CONIJUR) e demais assessorias
que sc fizerem necessdrias, (f}rgﬁns Auxiliares compostos pelo Setor Econémico e
Financeiro (SEF), Setor de Inscricdo ¢ Cadastro (SIC), Delegacias Regionais — DR e Setor
de Fiscalizagio.

Art. 7° - O Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Odontologia/MS sera distribuido

da seguinte forma:

| — Cargos de provimento Efetivo:

1) Setor de Servigos Gerais:
) Profissionais de Nivel Fundamental (PNF)
a.1) Agente de Servigos Gerais

2) Setor de Inscricdo ¢ Cadastro:
2.1) Secretaria:
2.1.1) Profissionais de Nivel Médio:
a) Auxiliar Administrativo
a.1) Recepedo

a.2) Insericdo
a.3) Arquivo
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a.4) Cadastro

b) Outros cargos de nivel médio
2.1.2) Profissionais de Nivel Superior
a) Analista Administrativo (administrador)
b) Outros cargos de nivel superior
3) Setor Econdmico e Financeiro:
a) Profissionais de Nivel Médio
1) Auxiliar Administrativo Financeiro
2) Outros cargos de nivel médio
b) Profissionais de Nivel Superior
1) Analista Contébil — Contador
2) Outros cargos de nivel superior
4) Setor de Fiscalizaciio
a) Profissionais de Nivel Médio
1) Agente de Fiscalizagio
b) Profissionais de Nivel Superior
1) Odontdlogo Fiscal
Il — Cargos em Comissao:
a) Profissionais de Nivel Superior
1) Gerente Executivo
2) Assessoria da Presidéncia
3} Procurador Juridico
4) Assessor Juridico
[II — Fun¢des Gratificadas
1) Chefia do Setor Executivo (Secretaria da Presidéncia)
2) Chefia do Setor Econdmico e Financeiro (Setor Econémico e Financeiro)
3) Chefia do Setor de Inscriciio ¢ Cadastro
4) Chefia do Sctor de Fiscalizagio
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CAPITULO IV — Da Habilitaciio Profissional

Art. 8° - A admissiio do empregado deverd ser efetuada em consonfincia com as vagas
previstas no Quadro de Pessoal do Consclho Regional de Odontologia — MS, através de
concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, observados os requisitos e demais

exigéneias legais, exceto quanto aos cargos em comissdo.

§ 1° — A descrigio dos cargos, com suas atribui¢des ¢ requisitos especificos para seu

provimento, entre outros, sdo os constantes dos Anexos [ e I

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissio sfio constituidos pela categoria funcional de
Geréncia € Assessoria Superior ¢ caracterizam-se como a soma geral de atribuices e tarefas
especificas, exercidas sob o critério de confianga, de natureza transitéria, cujo provimento

niio se restringe somente a empregados.

Pardgrafo Unico — Os cargos de Provimento em Comissio serdo de recrutamento amplo,
sendo de livre nomeacfo e exoneragio pelo Presidente deste Conselho, e serd formalizado

mediante emissdo de Portaria.
CAPITULO V - Das Condicdes Gerais de Aplicacio

Art. 10° - O CRO/MS classificara por niveis ¢ classe os empregados da Autarquia, a fim de

estimular através de gratificagdes, especializagio e qualificagio dos mesmos.

Pardgrafo Unico — Os padides de vencimentos dos cargos cfetivos sio fixados com
diferenga de 5% (cinco por cento) de um nivel para outro, cujos valores sfo os

demonstrados no Anexo IV, . A

e 3

Art. 11 — O Empregado recém-admitido integrard o Quadro de Pessoal do CRO/MS apds
cumprir o periodo de experiéncia de 90 (noventa dias), de conformidade com allggislacdo

trabalhista, e ser aprovado na avaliagio de desempenho do perfodo.
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§ 1° - As normas, procedimentos ¢ a Ficha de Avaliagio de Desempenho do Periodo de

Experiéncia consta dos Anexo V.

§ 2°- £ vedada a admissiio de ex-empregado do Sistema CEO/CRO que tenha sido demitido

por justa causa,

Art. 12 — O enquadramento do empregado na carreira relativa a seu cargo ocorrera

conforme os niimeros constantes no Anexo I'V deste plano.

Art. 13 — A todo empregado do CRO/MS correspondera uma classificagio profissional, que
se constituird no referencial bdsico da gest3o dos recursos humanos do CRO/MS.

Art. 14 — O empregado progredido sera enquadrado com o salério previsto para o seu cargo
na Tabela de Valores dos Salarios dos Cargos Efetivos do CRO/MS, conforme nivel e

classe em que se encontra,

Art. 15 — Consideram-se Reajustes Salariais Coletivos as alteragbes salariais de carater
geral, abrangendo os cargos constantes da Tabela de Valores dos Salarios dos Cargos
Efetivos, aprovadas pela Diretoria Executiva e efetuadas de acordo com indices e

periodicidade pré-cstabelecidos, visando atender pardmetros legais ou normativos em vigor.
CAPITULO VI - Critérios para a Progressiio

Art. 16 — A progressdo funcional consiste na elevagdo do funciondrio & classe e nivel

imediatamente superior aquela a que pertence, denfro da respectiva carreira.

Art. 17 — No processamento da ascensdo funcional serdo considerados o tempo de servigo 6 %

os méritos do funcionario no cargo efetivo de carreira do CRO/MS.

Paragrafo Unico — Quando a mudanga ocorrer de um nivel para o outro, denominar-

Progresséio Vertical; e guando implicar em mudanga de classe, Progressdo Horizontal.
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Art. 18 — Far-se-d progressio horizontal no percentual de 2% {cinco por cento) por
merecimento; e progressio vertical, também no percentual de 5% (cinco por cento) por

antiguidade.

Pardgrafo Unico - A progressdo horizontal decorrerd da avaliagdo de desempenho, expressa

em conceltos que determinarfio o intersticio a ser cumprido pelo servidor.,

Art. 19 — A evolugiio salarial do empregado serd de um nivel para o outro apés o intersticio
de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio e serd aplicada a todos os empregados, exceto os que

ainda estiverem no perfodo de experiéncia (até 90 dias apés a admissiio).

Art, 20 — A evolugiio salarial ser4 de uma classe para outra, apés o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, respeitados os seguintes pré-requisitos:

I - Obtengao minima de 70% (setenta por cento) do somatério das pontuagdes maximas nas
03 (trés) ltimas Avaliagdes de Desempenho referentes ao trignio considerado:

IT— Observincia do limite de progressdes anuais, fixado pela Diretoria Executiva,

% 17 - A classificagiio dos candidatos & Progressdo sera feita em ordem decrescente, pelo
total da pontuagfio individual obtida, na ocorréncia de empate, decidida a favor do
empregado com mais tempo de servigo no CRO/MS e, em persistindo o empate, para o mais

1doso.

Art. 21 - O intersticio sera computado em perfodos corridos, sendo interrompido nos casos
em que o servidor se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de:
I - licenga com perda de vencimento;

II - suspensio disciplinar ou preventiva;

IIT - suspenséio do contrato de trabalho, salva se em gozo de auxilio-doenga;

§ 2 - O intersticio para apuracio do tempo de servigo para efeito de progressdo serd

levantado em dias, considerando-se 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias, como um ano.
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§ 3" - O namero de vagas disponiveis para a progressio serd definido pela Diretoria

Executiva, mediante Portaria.

§ 4% - A Progresséo ocorreré, quando for o caso, sempre no més subsequente ao do reajuste

salarial.

CAPITULO VII - Da Substitui¢io

Art. 22 — Poderd haver substituicdo legal e temporaria do titular do cargo efetivo ou em

comissio.

Art. 23 — O instiuto da substituigdo remunerada trata-se de instituto aplicivel aos
funciondrios investidos em cargos em nivel de chefia ou de natureza especial que, em
fungdo da natureza do cargo que ocupam, necessitam de substitutos que assumam as suas
atribuigdes diante de hipdieses de afastamentos, impedimentos legais ou até mesmo

vacincia.

Art. 24 - A substituigdo recaird sempre em funcionario efetivo, exceto para cargo comissfo,
sob os seguintes requisitos:

I — A designagfio serd efetuada pela Autoridade superior quando nio for automaticamente
prevista pelo Plano de Cargos e Saldrios;

II - O substituto desempenhara as atribuigdes do cargo, enquanto perdurar o impedimento
de seu titular;

[I — O servidor substituto terd o direito 4 percepcdo do vencimento e das vantagens
inerentes ao cargo do substituto, pelo tempo que durar o seu exercicio, e sem prejuizo das
vantagens pessoais a que tem direito;

IV — Em hipotese alguma seriio incorporadas as diferengas de remuneragdo percebidas pelo
substituido; \
V - O substituto poderd, ainda, optar por perceber o vencimento de seu cargo efetivo;

VI - A substituigiio do cargo serd efetuada sempre por funcionrio da mesma carreira.
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Capitule VIII - Do Reajuste e Pagnmento dos Salirios

Art. 25 — O CRO/MS reajusiard os salirios de todos os integranies de seu quadro
anualmente, conforme decisio através de Portaria do CRO-MS, acumulado no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro do ano corrente, aplicado sobre os saldrios a partir de 1° de

janeiro do ano subsequente.
Art. 26 — O CRO/MS efetuars o pagamento do salério até o (iliimo dia de cada més.

Pardgrafo Unico — Para fins de pagamento em proporcionalidade, serd considerado 30
(trinta) dias o més, considerando a apuragio da folha de ponto do dia 26 do més anterior ac

dia 25 do més corrente.

Art. 27 - O pagamento de saldrios serd realizado por meio de depdsito em conta corrente de
banco compativel com a conta do CRO/MS, cujo valor deveri constar no recibo de
pagamento que discriminara todas as verbas e os descontos cfetuados, inclusive o valor a

ser depositado na conta vineulada ao FGTS,

CAPITULO IX- Do Auxilio Alimentagfio

Art. 28 — Fica garantido o fornecimento de vale alimentagdo, através de cartiio proprio, no
valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), extensivo a todos os empregados,

descontado em folha de papamento 2% (dois por cento) do salério base.

§ 1° - Para a apurago do direito ao beneficio serd considerada a frequéncia,
comparecimentos e/ou auséncias, apresentadas pelo empregado durante o perfodo que /

antecede a concessao do beneficio.

§ 2° - Em casos de admissao ap6s o inicio do més, o valor pago serd proporcional aos dia

trabalhados ¢ cumulado ao més subsequente,
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§ 3°- Para fins de pagamento em proporcionalidade, serd considerado 30 (trinta) dias o més.

§ 4% - O desconto relativo s auséncias serd considerado no més subsequente ao da

aquisigiio, justificadas pela data de fechamento da folha.

§ 3" - Em casos de desligamento antes do término do més e de suspensdo nas hipéteses

previstas abaixo, serdo descontadas as importincias relativas aos dias correspondentes:

a) Licengas de qualquer natureza, inclusive aquelas consideradas de efetivo exercicio;
b) Atestados médicos, conforme dias ausentes;
¢) Cumprimento de pena de suspensio ou SUSpensao preventiva em processo

administrativo.

§ 6° - A concessdo do objeto deste artico ndo terd natureza salarial, assim como nfo
implicara na incidéncia de tributos ¢ encargos trabalhistas, incluindo dentre eles, 0 FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a contribui¢io previdencidria ¢ o Imposto de
Renda.

§ 7 - O valor de auxilio alimentagiio poderd ser reajustado anualmente pela Diretoria

Executiva, considerando a disponibilidade financeira, mediante Portaria.

CAPITULO X - Do Auxilio Transporte

Art. 29 — Fica garantido o fornecimento de vale-transporte, com énus, nos termos da

legislagio vigente, aos empregados interessados, mediante entrega de declaragdo de optante.

§ 1° - Para a apuragio do direito ao beneficio serd considerada a frequéncia,
comparecimentos e/ou auséncias, apresentadas pelo empregado durante o periodo que

antecede a concessio do beneficio.
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§ 2° - O desconto relativo s auséncias serd considerado no més subsequente ao da

aquisigdo, justificadas pela data de fechamento da folha.

§ 3° - Em casos de desligamento antes do término do més e de suspensio nas hipéteses

previstas abaixo, serfo descontadas as importancias relativas aos dias correspondentes:

a) Licengas de qualquer natureza, inclusive aquelas consideradas de efetivo exercicio;
b) Féras;

¢) Atestados médicos, conforme dias ausentes.

d) Cumprimento de pena de suspensio ou suspensdo preventiva em processo

administrativo.

§ 4° - A concessdo do objeto deste artigo nfio terd natureza salarial, assim como nio
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo dentre eles, o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigfio Previdencisria e o Imposto de
Renda.

CAPITULO XI - Do Auxilio Odontolégico

Art. 30 — O CRO/MS assumird os custos do convénio de assisténcia odontoldgica, através
de convénio junto a UNIODONTO Campo Grande/MS, garantindo 90% (noventa por
cento) do pagamento da assinatura do titular que faga parte do quadro de empregados do
CRO/MS, observando-se que, nos termos do artigo 458, § 29, inciso IV da CLT, niio sio
consideradas como salrios as assisténcias médicas, hospitalares e odontolégicas, prestadas

diretamente ou mediante seguro-satide.

"f w4
Parégrafo Unico — O beneficio da assisténcia odontoldgica € optativo ao empregado. / /// -
I.‘ Ik%:j.—
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CAPITULO XII - DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art, 31 — Além do vencimento serd deferido aos funciondrios as seguintes pratificacdes e
adicionais:

I — Gratificagiio de Fungdo pelo exercicio de cargo ou fungfio de chefia e Assisténcia
Intermediaria;

Il - Adicional de Fungio de Natureza Técnica

II - Adicional por tempo de servigo.

IV — Adicional por Titulagio

SECAO I-Da Gratificacio de Fungio pelo exercicio de cargo ou funciio de chefia e

assisténcia Intermedidria

Art. 32 — Fica instituida a gratificagdo para as funcées de chefia e assisténcia intermedidaria,
pelo efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo sendo devido o adicional de fungio
de RS 500,00 (quinhentos reais).

§ 1°- As funcdes gratificadas de que trata este artigo sdo de recrutamento limitado,
§ 2° - A designagiio e a destituigio do servidor para o exercicio das fimgSes gratificadas de
que trata o capu! deste artigo ficarfio a exclusivo critério do Presidente do Conselho,

mediante Portaria,

§ 3° - O servidor que substituir outro na funcio gratificada, por periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias, fara jus também a gratificacio estabelecida.
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SECAO I1 - Do Adicional de Fun¢io de Natureza Téeniea

Art. 33 — Aos empregados integrantes dos cargos com formagfo em nivel superior, pelo
efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, € devida o adicional de fungio de

nafureza tecnica no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).
SECAO III - Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 34 - O adicional por tempo de servigo (quinquénio) é devido & razio de 5% (cinco por
cento) apds cada periodo de 05 (cinco) anos de servico piblico efetivo, incidente sobre o

saldrio-base.

Pardgrafo Unico — O funcion4rio fara jus ao adicional a partir do més em que completar o

quinguénio.
SECAO TIT - Do Adicional por Titulaggo

Art. 35 — Ao empregado que ingressar com pedido de Adicional por Titulagdo podera ser-
Ihe 0 mesmo concedido, se apresentar o comprovante de conclusio de curso de grau

superior ao que lhe ¢ exigido para o cargo que ocupa.

§ 1" - O Adicional por Titulago, incidente sobre o salario-base, serd concedido ao
empregado enquanto ocupante do cargo apds aprovagao prévia da Diretoria Executiva do
CRO/MS, ndo sendo cumulativo, ¢ ¢ progressivo de acordo com a titulagio, fazendo jus aos
seguintes percentuais:

I - portador de diploma de Curso Superior de Graduagio: 5% (cinco por cento)

II — portador de certificado de Curso de Especializacio em nivel de Pos-graduagio: 5%
(cinco por cento)

III - portador de certificado de Programa de Mestrado: 5% (cinco por cento)
IV — portador de certificado de Programa de Doutorado: 5% (cinco por cento)
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§2% Os cursos de que trata este artigo devem ser devidamente reconhecidos pelo sistema

oficial de ensino.
CAPITULO XIII - Das Licencas e dos Afastamentos

Art. 36 — As licengas e afastamentos consistern em auséncias do funcionario no exercicio
do cargo, podendo ser:
I - Com remuneragio;
[1— Sem remuneragio;

III = Com contagem de tempo de servigo:
a) para todos os efeitos legais;
b) para todos os efeitos, exceto promogdo ou estigio probatério;
c) somente para aposentadoria e disponibilidade.

IV — Sem contagem de tempo de servigo,

§1° As auséncias com contagem de tempo a que se refere o inciso 111 sfo consideradas como

efetivo exercicio do funcionario.

§2° As auséncias a que se refere este arligo podem ser pleiteadas pelo funciondrio, ou

determinadas pela Administragio.
Art. 37 - Seriio concedidas as licencas:

I - Para tratamento de satide;

II - Para a maternidade;
III - Para a paternidade;
IV - Para a adociio;

V - Para prestagiio de servigo militar;
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VI - Para a candidatura 2 atividade politica;

VII - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIII - Para desempenho de mandato classista:

IX - Por motivo de transferéncia de cénjuge, ou companheiro, servidor publico ou militar;
X - Para tratar de interesses particulares;

XI - Por prémio de assiduidade.

§1° As licengas previstas nos incisos 1, V, VI, VII e VIII serfio concedidas com o sem
remuneragio, nos termos do disposto nesta lei, mas com contagem de tempo de servico

apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade.

§2° As licencas previstas nos incisos II, III, IV ¢ XI serfio concedidas com remuneracio e

contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§3” As licengas de que tratam os incisos IX ¢ X serdo concedidas sem remuneragio e sem

contagem de tempo de servigo para qualquer efeito legal.

§4° A licenca que depender de exame médico serd concedida pelo prazo constante no laudo

ou no atestado proveniente da junta médica credenciada pelo municipio.
§5° A licenga concedida nas condigbes do pardgrafo anterior poderd ser prorrogada de
oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em novo exame médico, pela junta

medicas.

6° O funciondrio nfo poderd permanecer em licenga remunerada por prazo superior a 2
po

(dois ) anos, exceto no caso previsto no inciso VIII.

§7° Terminada a licenga, o funcionario devera reassumir imediatamente o exercicio de suas

atribuigdes.

§8° As licengas concedidas sob o mesmo fundamento, dentro de até 90 (noventa) dias,
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o

contados de término da anterior, serfio consideradas como prorrogagéo.
Art. 38 - Os afastamentos concedidos serio:
I - Para desempenhar cargo em comissfio dentro do mesmo 0rgao a que pertence;

II - Para exercicio de mandato eletivo;

III - Para estudo, competico esportiva oficial ou representagio do Municipio em eventos

culturais e solenidades oficiais ou politicos institucionais:
IV - doagéo de sangue;

V - Para alistar-se como eleitor;

VI - Por motivo de casamento;

VII - Por motivo de luto;

VIII - Para participagdo em servigos obrigatérios por lei;
IX - Outros que a lei determinar.

§1° Os afastamentos previstos nos incisos I a III poderiio ser com ou sem prejuizo da

remunera¢io, conforme a hipétese legalmente prevista em que ocorrer,

§2° Os afastamentos previstos nos incisos IV a X serdo sempre com remuneracio, bem

como considerados como dias de efetivo exercicio.

§3° O afastamento previsto no inciso I, com ou sem remuneragdo, serd efetuado co

contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto estagio probatério.

W
-
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§4° O afastamento previsto no inciso II, com ou sem remuneragdo, nio serd efetuado com
contagem de tempo de servigo para qualquer efeito legal, exceto aposentadoria e
disponibilidade.

§5° Os afastamentos previstos nos incisos III a X, com remuncragio, serio efetuados com

contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto estigio probatério e

adicional por tempo de servigo.

§ 6° Os afastamentos serdio concedidos pelos prazos e condigdes determinados nesta lei.

SECAO I - Licenca para tratamento de satide

Art. 39 - A licenga para tratamento de satide serd concedida a pedido do funciondrio ou ex-

oficio, sempre mediante exame médico nas seguintes condices:

1- Pela solicitagdo por escrito do funcionirio junto ao seu superior;

I - Compulsoriamente pela administragio.

§1° Estando o funcionario impossibilitado de se locomoaver fisicamente, podera requerer a

inspegéio médica no local em que se encontrar,

§2° Considera-se para efeito desta licenga a auséncia superior a 02 (dois) dias e as faltas que

s¢ sucederem sem inferrupcio.

§3° A licenga serd concedida pelo prazo constante no laudo medico, contados a partir do
primeiro dia de auséncia do funcionario, devendo o servidor apresentar o laudo médico para

a Administragdo no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas apbs a expedicio do

mesma,

§ 4° Ultrapassados 90 (noventa) dias de licenga serd o funciondrio encaminhado para novo
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exame por junta médica que, atestando a sua necessidade ou nio de prorrogacéo.

§5° Serd punido disciplinarmente o funciondrio que se recusar a se submeter aos exames

medicos indicados pela Administragio.

367 Procedido o exame médico ¢ considerado apto, ou terminada a licenga, o funcionério

deverd reassumir o exercicio do cargo sob pena de falta injustificada ao SErvigo.

§7° A licenga de que trata este artigo ser4 concedida com vencimento ou IeMuneragao na

seguinte conformidade:

[- Com vencimento ou remuneragdo integrais, durante os primeiros 15 (quinze) dias;
II - A partir do 16" (décimo sexto) dia com 70% (setenta por cento) do vencimento ou
remuneragdo, mais 1% (wm por cento) deste por ano de efetivo exercicio no cargo, nio

podendo ultrapassar 90% (noventa por cento) do vencimento ou remuneracao.

Art 36 — O funcionério licenciado para tratamento de saGde niio poderéd exercer qualquer
outra atividade remunerada sob pena de cassagfio da referida licenga, podendo ainda ser
demitido por fraude mediante inquérito administrativo.

SECAO II - Da licenga 4 maternidade

Art. 40 - A funciondria gestante serd concedida a licenga & maternidade de 120 (cento e
vinte) dias.

§1° Salvo prescrigiic médice em contrério, a licenga serd concedida a partir do 8° (oitavo) _

més de gestagiio.

§ 2° A licenga a que se refere este artigo nfio se confunde com a licenga para |
tratamento de satide da gestante, em caso de recomendagdo médica antes do parto

ou depois de transcorrido o prazo da licenga g estante.
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Art. 41 - A funciondria que retornar da licenga e ainda estiver em periodo de amamentacio
tera direilo a redugio da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragao, nos termos do

regulamento.

SECAO III - Da licenga 2 paternidade

Art. 42 - O funciondrio terd direito  licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos a

partir da data em que ocorrer o nascimento do filho.

Paragrafo tinico - A licenga concedida deverd ser comprovada pelo funciondrio, mesmo que
posteriormente, mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas apés o retorno da referida licenca.

SECAO 1V - Da licenca adogio

Art. 43 - O funeiondrio que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano
de idade serd concedida licenga de 90 dias, a partir da entrega judicial efetuada.

Art. 44 - Em caso de adogio ou guarda judicial de crianca de idade superior a 1 (um) ano
até 7 (sete) anos, o prazo da licenga serd de 30 (trinta) dias para a funciondria ¢ de 3 (trés)

dias consecutivos para o funcionério que efetuar a adogio.
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Art. 45 - Ao funciondrio convocado para servico militar on outros encargos de dﬂfesﬂ(,

SECAO V - Da licenca para prestagiio de servigo militar

nacional, sera concedida a licenga pelo perfodo que a mesma perdurar.

§1° A licenca seré concedida 4 vista de documento oficial que comprove a incorporagio,
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§ 2° O funciondrio deixard de perceber a remuneragdo pelo Conselho Regional de

Odontologia se optar pela remuneragio do servigo militar na qualidade de incorporado,

§ 3% O funciondrio desincorporado reassumird o exercicio das atribuigtes de seu cargo
dentro do prazo de trinta dias a partir da data da desincorporagéio, sem prejuizo da

remuneragio durante este perfodo.

§4° Aplica-se igualmente o disposto neste artigo ¢ paragrafos ao funciondrio que tiver feito

eurso de formagao de oficiais da reserva das Forgas Armadas, pelos regulamentos militares.
SECAO VI - Da licenga para a candidatura A atividade politica

Art. 46 - O funcionirio efetivo, candidato a cargo eletivo, terd direito & licenga de acordo

com a disposigdo da legislagdo eleitoral em vigor,
SECAO VII - Da licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 47 - O funciondrio estdvel podera obter licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia desde que comprove ser indispensivel a sua assisténcia pessoal ¢ ser incompative]

com o exercicio simultAneo do cargo, nas scguintes condigdes:

I - A doenga serd comprovada por inspegiio médica feita pela junta medica ou especialista
delegado pelo CRO/MS;

I - Considera-se pessoa da familia para efeito deste artigo:
a) pais;
b) filhos;
¢) conjuge on companheiro;

d) irmdos sob sua dependéncia exclusiva.

[T - A licenga de que trata este artigo ndo poderd exceder o prazo de 12 (doze) meses
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ininterruptos ou 18 (dezoito) intercalados, contados a partir da data do seu requerimento;
IV - A remuneragio do servidor licenciado serd efetuada na seguinte proporgio:
a} no primeiro més da licenga, 100% (cem por cento) da sua remuneragao;
b) do segundo ao quarto més da licenga, 70% (setenta por cento) da sua remuneracio;
¢) do quinto ao oitavo més da licenga, 50% (cingiienta por cento) da suaremuneracao;
d) do nono ao décimo segundo més da licenga, 30% (rinta por cento) da sua
remuneracio;

e) do décimo terceiro ao décimo oitave més da licenga, sem remuneracio.

§17 Considera-se para efeito desta licenga a auséneia superior a 02 (dois) dias e as faltas que

se sucederem sem interrupgéo,

§2° Os prazos previstos no inciso IV para remuneragao da licenga de que irata este artigo,
serdo considerados sequenciais, mesmo que sejam meses intercalados conforme o previsto

no inciso 111

§ 3% Findos os prazos estabelecidos n o ineiso I II, 8 poder & ser concedida nova licenca

sob este titulo depois de decorridos 06 (seis) meses da anterior .

SECAO VIII - Da licenga para desempenho de mandato classista
Artd8 - O funciondrio efetivo poderd obter o direito & licenga para desempenho de mandato
classista em sindicato, associagio ou entidade representativa dos Funciondrios dos

Conselhos de Fiscalizagio Profissional,

§1° Serdo licenciados todos os funcionérios eleitos para cargos de direcdo executiva

§2° A licenga sera concedida pelo prazo de duragio do mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reeleigo.

§3° A remuneracio ¢ as demais vantagens do cargo do funcionério licenciado serdo devidas
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na integra, a partir do registro da chapa até o término do mandato.
§4° Apds o término do mandato fica o servidor obrigado a reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IX - Da licenga por motivo de transferéncia de conjuge ou companheiro

servidor piiblico civil ou militar

Art. 49 - Poderd ser licenciado o funciondrio efetivo casado, ou companheiro, de servidor
piiblico eivil ou militar do Estado do Mato Grosso do Sul ou da Unido Federal, que for
deslocado para prestar servigo fora do Estado do Mato Grosso do Sul ou dos Municipios,

para exercer cargo ou fimgdo piiblica federal ou estadual.

31" A licenga seré concedida a pedido do funcionario interessado e deverd ser devidamente

instruida com a prova da situagio alegada.

§ 2° A licenga terd o prazo do tempo que perdurar essa designagfio, nfo podendo ultrapassar

a 04 (quatro) anos.

§3° A licenga concedida poderd ser revogada a qualquer tempo por interesse da

Administragio.

§4° A licenga de que trata o artigo 49 dever ser concedida SEM VENCIMENTO e SEM
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO, conforme o pardgrafo 3° do art. 37 desta

Resolugio.

SECAO X - Da licenca para tratar de interesses particulares

&

i
Art. 50 - Poderd o funcionirio estivel, a critério da autoridade competente, ser licenciado' . —"
para tratar de interesses particulares por periodo nio superior a (2 (dois) anos, sem dnus

financeiro para a Administragio.
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§1° O prazo a que se refere este artigo € improrrogével.
§2° O funcionario deverd aguardar em servigo a concessio da referida licenga.
§3° A licenga concedida poderd ser revogada a qualquer tempo por interesse da

Administracao ou a pedido do funciondrio.

§4° O pedido desta licenga pelo funciondrio nfio poderd ser efetuado novamente antes de

decorridos 03 (trés) anos do término da licenca anterior.

§5° A licenga tratada neste artigo ndo é concedida a funciondrio antes de cumprido o
periodo de estagio probatério.

SECAO XI - Da licen¢a — prémio
Art. 51 - O funciondrio efetivo terd direito, como prémio de assiduidade, 4 licenga de 90
(noventa) dias em cada perindo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto,
desde que néo tenha faltado ao servigo sem justificativa.
§ 1 O periodo de licenga serd considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
§ 2° Durante o perfodo de licenga - prémio o funcionario perceberd o vencimento ou
remuneragio integrais do cargo efetivo do qual é titular, mesmo que esteja investido em

cargo de provimento em comissio ou fungéo gratificada.

§ 3° A licenga poderi ser gozada em parcelas niio inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 4° Cabera a autoridade competente para conceder a licenga, tendo em vista o interesse do

servigo, decidir por seu gozo por inteiro ou parceladamente.

§ 5° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.
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Art. 52 - Para fins da licenga prevista nesta secdo, nio se consideram interrupgio de

exercicio;

I - Férias;

II - As faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga e afastamentos de
qualquer natureza excetuando - se o previsto no paragrafo Unico deste artigo,
desde que o total de todas essas auséncias nio exceda o limite maximo de 30

(trinta) dias, no periodo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo dnico. Os periodos de licen¢a 4 maternidade, a paternidade, 4 adogio
e de licenga para tratamento de salide, quando decorrente de acidente no
exercicio das atribuigdes do cargo, apenas suspendem a contagem de tempo para a

aquisicdo da licenga - prémio, nfo caracterizando interrupgdio de exercicio.

Art.53 - A licenga - prémio adquirida e néio gozada pelo funcionario, durante o exercicio do
cargo, sera convertida em pectinia, para pagamento juntamente com os demais haveres a

que faz jus, por ocasifio da aposentadoria, exoneragio ou afastamento do servidor,

Parigrafo dnico. O pagamento a que alude o “caput” sera sempre com base no vencimento
ou remuneragio do cargo efetive do qual ¢ titular, ainda que esteja investido em cargo em

comissdo ou fungiio gratificada, por ocasifo da aposentadoria, exoneragdo ou falecimento.
SECAO XII - Do afastamento para desempenho de cargo em comissio
Art. 54 - O funciondrio efetivo designado para exercer cargo em comissdo

dentro do préprio 6rgio a que pertence, serd afastado do seu cargo cfetivo, desde

a sua nomeagio até a sua exoneragdo do referido cargo.

§ 17 O funciondrio poderd optar pela percepgiio da remuneragio do seu cargo

cfetivo ou do cargo em comissiio que ird exercer.
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Art. 52 - Para fins da licenca prevista nesta secdo, nfio se consideram nterrupgio de

exercicio:

I - Férias;

Il - As faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga e afastamentos de
qualquer natureza excetuando - s¢ o previsto no pardgrafo Unico deste artigo,
desde que o total de todas essas auséncias nio exceda o limite méximo de 30

(trinta) dias, no periodo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Os perfodos de licenga A maternidade, a paternidade, a adogio
e de licenca para tratamento de salide, quando decorrente de acidente no

exercicio das atribuiges do cargo, apenas suspendem a contagem de tempo parz a

aquisi¢io da licenga - prémio, nfio caracterizando interrupgio de exercicio,

Art.53 - A licenga - prémio adquirida e niio gozada pelo funcionério, durante o exercicio do
cargo, serd convertida em peciinia, para pagamento juntamente com os demais haveres a

que faz jus, por ocasidio da aposentadoria, exoneraco ou afastamento do servidor.
Pardgrafo dnico. O pagamento a que alude o “caput” serd sempre com hase no vencimento
ou remuneragdo do cargo efetivo do qual é titular, ainda que esteja investido em cargo em
comissdo ou fungio gratificada, por ocasido da aposentadoria, exoneragiio ou falecimento.

SECAO XII - Do afastamento para desempenho de CArgo em comissio

Art. 54 - O funciondrio efetivo designado para exercer cargo em comissio

dentro do préprio érgio a que pertence, serd afastado do secu cargo efetivo, desde

a sua nomeagdo alé a sua exoneragdo do referido cargo.

§ 1° O funciondrio podera optar pela percepgio da remuneracio do seu cag

efetivo ou do cargo em comisséo que ird exercer.
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§ 2° Em hipotese alguma a diferenga da remuneragdo do cargo em comissdo serd

incotporada A remuneragao do seu cargo cfetivo.

§ 3° Os cargos de chefia, cujo provimento seja restrito aos funcionarios da
carreira, serdo considerados como titulo para efeito de avaliagio na carreira do

funciondrio, que obtiver exercido, conforme dispuser o Plano de Cargos ¢ Sal4rios.
SECAO XIII - Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 5§ - O funciondrio efetivo investido no exercicio de mandato eletivo seri

afastado de seu cargo, observadas as seguintes condigGes:

I - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado com prejuizo da
TEIMUNETagio;
II - Tratando-se de mandato de prefeito sera afastado sendo-lhe facultado optar pela
remuneragio do sen cargo efetivo ou o subsidio;
III - Tratando-se de mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de hordrio, para exercicio simultineo do cargo efetivo e do
cargo de vereador, percebera as vantagens do seu cargo efetivo sem prejuizo da

remuneracio do seu cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo efetivo, sendo-

lhe facultado optar pela sua remuneragfio ou do cargo eletivo.

SECAO XIV - Do afastamento para estudo, competiciio esportiva oficial ou

representacio do CRO/MS em eventos culturais e solenidades oficiais ou politico B

institucionais

Art. 56 - O funciondrio estivel poderd solicitar afastamento para estudo nas segu

condigdes:
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[ - Quando se tratar de curso de especializacio on pos-graduagio, vinculado 2 atividade do
CArgo que exerce;
II - Quando se tratar de curso de qualificagio profissional, exigido para melhor desempenho

de sua atividade no servigo ptiblico.

§1° O funcionério serd afastado, a critério da Administragio, com remuneragio, desde que
prove

a necessidade de auséncia do servigo para a realizacao do curso pretendido,

§2° O funcionrio poderd ser afastado nos casos do inciso 1, pelo prazo de um ano,

prorrogavel mais uma vez por igual periodo.

33 No caso previsto no inciso II, o prazo de afastamento serd pelo perfodo de duragiio do
curso, sempre que houver interesse da Administragdn, ndo podendo ultrapassar 06 (seis)

meses consecutivos,

§4” Para efeito deste artigo serdo considerados apenas os cursos realizados fora do

Municipio ou em horario incompativel com o exercicio do cargo.

§3° O funciondrio afastado para estudo, que vier a se desligar do CRO/MS, até 04 (quatro)
anos apos o término do afastamento, deverd ressarcir o erdrio das importincias pagas a

titulo de vencimento ou remuneragéio durante seu afastamento,

Art. 537 - O funcionério efetivo, a critério da Administragdo, poderd ser afastado para
participar de competigio desportiva oficial:
I - Com remuneragdo pelo perfodo de duragio do evento que néo ultrapassar 07 (sete) dias;

IT - Sem remuneragio nos eventos de duragio superior a 07 (sete) dias.

Pardgrafo timico. O afastamento de que trata este artigo deverd ser precedido de requisicao

Fone/Fax: (67) 3321-0149 e
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do servidor junto & Administragdo, e justificada pela autoridade competente que vier a
concedé-lo.

Art. 58 - O funciondrio poderd ser afastado, a juizo da autoridade competente, para
representar 0 CRO/MS em eventos culturais, solenidades oficiais ou politico institucionais,

nos termos do regulamento,

§1° O afastamento de que trata este artigo ndo poderd ultrapassar 10 (dez) dias, podendo ser

concedido com ou sem vencimento ou remuneragio, conforme determinar o ato.
§2° A representagdo dos érgdos serd designada pela autoridade méxima do CRO/MS.

Art. 59 - Serd considerado afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado o
servidor:

[ —preso em flagrante ou preventivamente;

II - pronunciado ou condenado por crime inafiancavel;

III - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da dentmeia,

SECAO XV - Do afastamento por motivo de luto

Art, 60 — O funciondrio terd dircito ao afastamento por motivo de falecimento de conjuge
ou companheiro, pais, filhos, e irmios de que detiver a guarda ou dependéneia, que sera
concedido pela administragdo por 03 (irés) dias a partir da data do falecimento.

Parigrafo vinico. O funciondrio deveri apresentar, imediatamente 2o término do
afastamento, a devida certidfio como prova do afastamento soh pena de ser considerada falta

injustificada ao servigo.
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SECAO XVI - Do afastamento para participagiio em servigos obrigatdrios por lei

Art., 61 - O funcionério serd afastado sempre que designado ou convocado a prestar servigo

legalmente obrigatdrio.
§1° Considera-se servigo obrigatério aqueles previstos na lei como requisitados pelo Poder

Pablico para participagio em jiri, os efetuados pela Justica Eleitoral, e outros que a lei

assim determinar.

§2° O afastamento a que se refere este artigo sera concedido pelo prazo que perdurar a

convocacao do funciondrio,
CAPITULO XIV — DA ADMISSAO E DEMISSAO
Art. 62 - Toda admissio ser feita mediante Concurso Piblico de Provas e Provas e Titulos,

i excegdo dos Cargos de Provimento em Comisséo, garantindo-se, ainda, que todos os

empregados terdo sua CTPS anotada e devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

Art. 63 — As demissdes deverfio ser motivadas por meio de processo administrativo

simplificado, garantindo-se o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Pardgrafo Unico — E vedada a admissio de ex - empregado do Sistema do CFO/CRO que

tenha sido demitido por justa causa.

CAPITULO XV — DA JORNADA DE TRABALHO E FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 64 — O CRO/MS aplicard aos seus empregados a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, o qual deve ser registrado conforme hordrio de trabalho de confrataciio,
tanto para entrada, quanto para saida, néio havendo consideraco de horas extras, o regi

de ponto com “picote’” de hordrio sem autorizagio.
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§ 1° - Aquele que por necessidade esporddica necessitar de alteragio de hordrio ou
compensagao, deve requerer por escrito para autorizacho de chefia imediata, com a
especificacio do referido dia e horario a ser alterado ou compensado, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, salvo, justificativa de emergéncia, a qual podera ser

formalizado no primeiro dia de retomo as atividades.

§ 2° Os registros de ponto com “picotes” sem autorizacdio serfio descontados efou
invalidados no caso de horas adicionais, que estiverem em desacordo com o que dispoe a
Lei 10.243 de 19 de junho de 2001.

Art. 65 - As horas extraordinarias de trabalho, desde que previamente autorizadas pela
Diretoria, mediante convocacio expressa e/ou requerida pelo empregado, por solicitagio
justificada, serfio compensadas mediante acordo de compensagdo ou devidamente

remuneradas firmado por ambas as partes.

Art, 66 — O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejufzo do saldrio na

forma da legislagiio em vigor,

§ 1° - Nos casos dos atestados de acompanhantes para filhos de até 14 (quatorze) anos, a

auséncia ¢ abonada, no limite de 01 dia‘més,

§ 2° - As declaragtes de comparecimento para realizacio de exames serio consideradas; —

para justificativa de falta, contudo, nio abona a auséncia, a qual possibilitara COmpeEnsagio

de horas e/ou desconto em folha.

Art. 67 — A jormada de trabalho dos ocupantes dos cargos comissionados efou fungdo
gratificada deverd ser de no minimo de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
prorrogada de acordo com a necessidade dos servigos sem direito a percepgdo de horas
extras, a exceglio do Procurador Juridico e Assessor Juridico com carga horiria minima
20 (vinte) horas semanais, podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade

servicos sem direito a percepgfo de horas extras.
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CAPITULO XVI - DAS FERIAS
Art. 68 — O CRO/MS garante o pagamento mtegral da remuneragio de férias a que o
empregado fizer jus, acrescido do adicional de 1/3 do seu direito de gozo de ferias em

Abono Pecuniario, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio de suas férias.

§ 17 - O inicio do perfodo das férias a serem gozadas pelo empregado nio poderd coincidir

com sébados, domingos, feriados, recessos ou dias compensados.

§ 2° - O CRO/MS podera conceder o gozo de férias adquirido em 2 (dois) periodos, de 15
{(quinze) dias cada.

CAPITULO XVII - DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 69 — O Processo de Avaliagio de Desempenho do CRO/MS sera realizado anualmente,
no més de dezembro, e abrangerd todos os empregados, independentemente do tempo de

gervigo,

Art. 70 - As normas de aplicagdo, os fatores de avaliagio ¢ o cdlculo da pontuagiio serio

definidos em portarig.

Pardgrafo tinico — Os formulérios para a Avaliacio de Desempenho constam dos Anexos
V.

Art. 71 — O resultado da avaliagio final sera, obrigatoriamente, apresentado ao empregado, .

em entrevista com o superior imediato.
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Pardgrafo Unico — Julgando-se prejudicado, o empregado poderd recorrer 4 Diretoria
Executiva no prazo méximo de trés dias apds a ciéncia do resultado, apresentando os

argumentos para cada fator em que houver discordincia.

Art. 72 — Compete ao Diretor Presidente a nomeagio de representante dentre a Diretoria
pata coordenar o processo de Avaliagio de Desempenho, garantindo suporte em termos de
preparagdo de formuldrios, tabulagdes, cadastro e arquivo dos documentos referentes i

mesma.

Art. 73 — O avaliador deverd acompanhar rotineiramente, o desempenho de seus
subordinados, de maneita a que possa conduzir o processo em suas unidades

organizacionais com justica e consisténcia, sem tendenciosidade,

Paragrafo tinico — A performance do pessoal a ser avaliado sera gerida no dia-a-dia do
trabalho, com base na sua efetiva capacidade de produzir resultados e no desenvolvimento
dos planos de agdo individual, garantindo-se o respectivo registro dos fatos relevantes

ocorridos,

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 — Os servidores do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso do Sul —
CRO/MS ficaro vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei
Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 75 — Amualmente, por ocasido da elaboragio do orcamento da CRO/MS para o
exercicio sepuinte, devera ser levada em consideragio & destinagdo de dotagio orcamentaria "

especifica para as progressoes a serem verificadas naquele periodo.

Art. 76 — Aos cargos em comissio, de livre escolha, designagdo e dispensa, nfio serd
aplicada progressfio prevista neste PCCR, porém, serfio alcangadas pelas demais disposicdes

nele contidas,
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Art. 77 — Em caso de davida on omissdo, a Diretoria Executiva do CRO/MS serd

competente para dirimir a questio.
Art. 78 — O Conselho Regional de Odontologia de MS baixari as Resolictes e Portarias
que julgarem necessirias para o pleno fincionamento do Conselho, as quais

complementario a presente Resolugiio.

Art. 79 — Ficam revogados todos os instrumentos normativos que contenham disposicdes
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ANEXO1
CARACTERISTICAS DO PERFIL PROFISSIONAL

1. PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
PRE-REQUISITO:
* Bacharelado ¢ registro profissional, em caso de profissio regulamentada.
ESCOPO BASICO DE ATUACAO
® Atuagdo relacionada a atividades rotineiras e de complexidade, progressivas, diretas
€ constantes,
CAPACIDADE TECNICO PROFISSIONAL
¢ Capacidade de atuar como integrante de equipe, responsahilizando-se por tarefas
rotineiras e auxiliando profissionais menos experientes;
* Conhecimento técnico necessério para o desempenho das atividades inerentes is
atribuigées correlatas ao cargo.
AUTONOMIA
Atuagdo relacionada a tarefas rotineiras, submetidas orientagdo e supervisio diretas ¢
constantes.
CARGOS PERTENCENTES A ESTE NIVEL:
¢ Analista Contador
¢  Analista — Administrador

2. PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
PRE-REQUISITO
* Curso de Ensino Médio (2° grau) legalmente reconhecido.
ESCOPO BASICO DE ATUACAO
* Atuagdo relacionada s atividades que exijam conhecimentos de nivel médio,
obtidos na educagdo formal ou, no caso de pertencer ao Quadro de Pessoal do
CRO/MS, comprovada experiéncia direta e intensiva, requerendo estruturaciio da
tarefa por parte de sua Chefia.
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"TECNICO PROFISSIONAL
Realizaglo de rotinas operacionais bem estruturadas, que exijam supervisio e orientagio

diretas e constantes.

AUTONOMIA

Necessiria supervisio direta, além da orientagio sistemética numa linha de capacitagio e
desenvolvimento com vistas ao crescimento na carreira e atendimento 3s finalidades do
CRO/MS.

CARGOS PERTENCENTES A ESTE NIVEL:
e Auxiliar Administrativo de Secretaria e Auxiliar Administrative Financeiro

e Agente de fiscalizagfio

3. PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL
PRE-REQUISITO
- Curso de Ensino Fundamental legalmente reconhecido.
ESCOPO BASICO DE ATUACAO
- Atuagdo relacionada as atividades que exijam conhecimentos de nivel meédio, obtidos na
educagdo formal ou, no caso de pertencer ao Quadro de Pessoal do CRO/MS, comprovada
experi€neia direta e intensiva, requerendo estruturagio da tarefa por parte de sua Chefia,
CAPACIDADE TECNICO PROFISSIONAL
- Realizagiio de rotinas operacionais bem estruturadas, que exijam supervisio e orientagio
diretas e constantes.
AUTONOMIA
- Necessdria supervisdo direta, além da orientacio sistemdtica numa linha de capacitagiio e
desenvolvimento com vistas a0 crescimento na carreira e atendimento As finalidades do
CRO/MS.
CARGOS PERTENCENTES A ESTE NIVEL:

- Servicos Gerais
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ANEXO II
DESCRICAO E ESPECIF ICACAO DOS CARGOS

I-CARGOS EFETIVOS
* AGENTE DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES: Conhecer e manter-se atualizado quanto a legislagdo profissional ¢
politicas de Dnem:af,:ao e fiscalizagio do CRO/MS; Realizar atividades de orientacio a
categoria ¢ & sociedade, de acordo com mstrugdes definidas pelo CRO/MS; Executar
trabalho de inspegiio em clinicas, consultorios, empresas, e quaisquer outras entidades que
prestem servigos de odontologia, obedecidas as disposicdes legais; Executar diligéncias
para comprovacio de denuncias, ou averiguacdo de indicios de infragdo; Realizar trabalhos
executivos ¢ de apoio nas dreas administrativas e téenicas; Executar e auxiliar em atividades
correlatas.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS: Nivel Médio (2° grau)

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA
ATRIBUICOES: Atender as demandas rotineiras do CRO/MS; Atender ao piblico externo
¢ infemno, anotando recados e mformagdes de interesse do servico; Receber, registrar,
numerar, distribuir, expedir e guardar correspondéncia; processar em autos protocolizados e
fichados, com folhas numeradas e rubricadas, os assuntos a serem submetidos a estudo,
discussdo ou votagdo, arquivando-os apos as decisdes respectivas; Redigir a
cortespondéncia externa e os atos oficiais; providenciar as publicagbes na imprensa oficial e
na leiga; Instruir processos; Expedir certiddes; Organizar e manter atualizado um cadastro
de nomes e enderegos, inclusive e-mails mais usuais, para enderecamento de
correspondéncia; Manter o primeiro contato com o publico, prestando informacdes e
recebendo, para encaminhamento aos selores, visitantes, queixas, sugestdes, encomendas e
correspondéncias; Organizar e manter atualizado um controle estatistico de visitantes e de
uso externo das linhas telefénicas do CRO/MS; Organizar ¢ manter atualizado cadastro de

enderegos telefdnicos; anotar e transmitir recados; Executar, por solicitagio dos setores,
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G mula;:ﬁo de correspondéncias, livros, material; Executar outras
atividades correlatas.
QUALIFICACOES ESSENCIAIS: Nivel Médio (2° grau)

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

ATRIBUICOES: Atender as demandas rofineiras do CRO/MS: Realizar cobranga e
recobranca dos profissionais inadimplentes; Manter controle das quantidades do material
distribuido; Manter controle do estoque minimo dos materiais de uso mais frequente;
Manter atualizado cadastro de fornecedores e pregos; Redigir correspondéncia externa e
atos oficiais; providenciar as publicagdes na imprensa oficial ¢ leiga; instruir processos;
expedir certiddes; arquivar ¢ manter organizada a documentacio da 4rea de pessoal; atender
ao piiblico externo ¢ interno quanto a infﬂnﬁag:ﬁes de interesse de servigo; Executar outras
atividades correlatas.

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS: Nivel Médio (2° grau)

* ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTADOR

ATRIBUICOES: Proceder aos registros contdbels baseados nos documentos
comprobatorios das operagfes econdmico-financeiras, apds seu e exame legal, aritmético,
moral e contdbil; Preparar os balancetes e prestagies de contas, observados os principios
estabelecidos na legislagdo cspecifica e as normas ditadas pelo Conselho Federal de
Odontologia; Padronizar e coordenar os balangos ¢ demonstragies de contas das Delegacias
& Escritdrios de Representagio; Sugerir os prazos a serem observados pelas Delegacias e
Eseritérios de Representacdo para a remessa ao CRO/MS, de sua prestagio de contas;
Examinar as comprovagbes dos adiantamentos concedidos aos funciondrios e
representantes; Manter atualizados o registro dos responsdveis por adiantamentos,
controlando os respectivos prazos de comprovagio; Executar e auxiliar em atividades
correlatas,

QUALITFICACOES ESSENCIAIS: Curso Superior de Bacharelado em Contabilidade, com
inscrigdo profissional no Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso do Sul. —
CRC/MS.
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"ANALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES: Coordenar, junto as chefias dos Orgdos, as atividades dos mesmos, a fim
de assegurar a uniformidade de procedimentos ¢ o equilibrio da dindmica das respectivas
rotinas; Assessorar a Diretoria e o Plendrio através da mstrugiio de processo e assuntos;
Planejar o3 programas de orientago técnica das Delegacias, Escritérios de Representacio e
Representagdes; Promover reunides periédicas das chefias dos Orgdos integrantes da
estrutura do CRO/MS; Coligir, para estudo comparativo, informagdes sobre a administragdo
dos demais Cume]ﬁos de Fiscalizagio profissional; Organizar repositorios das priticas de
organizagio ¢ métodos que se mostrarem eficientes; elaborar projetos de reestruturagao das
administragbes das Delegacias e Escritérios de Representagao, supervisionando a
implantagio progressiva; Elaborar normas para a confecgio de relatérios e atos
administrativos, preparar manuais, grificos e outros elementos de utilidade para o
funcionamento da autarquia; Organizar ¢ manier atualizada a documentagio necessaria as
suas atividades; Executar e auxiliar em atividades correlatas; gestdo do recursos humanos
do Conselho.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS: Curso Superior de Bacharelado em Administracio, com
inscrigdo profissional no Conselho Regional de Administraciio de Mato Grosso do Sul. —
CRA/MS.

= ODONTOLOGO FISCAL
ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar e, caso necessdrio, diligenciar em
qualquer regiiio do Estado, no cumprimento de todos os servicos relacionados fiscalizagdo
do CRO/MS, Elaborar em parceria com os fiscais o plano anual de fiscalizagdo no Estado;
Designar os fiscais ou equipe de fiscalizagio para atender as denvincias recebidas; Contatar,
se necessdrio, equipe de Vigilaneia Sanitiria e/ou Delegacia de Policia para auxiliar na
fiscalizagiio e providéncias referentes ao exercicio ilegal da profissio: Fazer/desempenhar o
papel de “ouvidor” do CRO/MS nos assuntos relativos a dentincias de profissionais e da
populagdo em geral prestando informagfes, esclarecendo dividas ¢ quando necessério
encaminhando 2 Comissio de Etica para andlise; Prestar informagdes especificas aos

profissionais sobre assuntos da odontologia; Acompanhar a equipe de fiscalizagdo durante

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof. Severino Ramos de Queiroz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Campo Grande - WS
WWW.CrOms.org.br = croms@croms.org.br
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= DroC e de alizaqﬁc, bem como guando houver a detencfio pela Policia e/ou
Vigiléncia Sanitéria de falsos profissionais, entre outras atividades correlatas,
QUALIFICACOES ESSENCIAIS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
de graduagdo em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe no Estado
de Mato Grosso do Sul.

+ SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES: Realizar servigos de copa e limpeza em geral em todas as dependéncias do
CRO/MS; Executar servigos de distribuicio de café e dgua mas estagdes ¢ trabalho;
Diligenciar para que sejam mantidas em boas condigoes de conservagio e higiene, as
dependéncias e instalagdes do imével-sede do CRO/MS: Promover a limpeza das
dependéncias e instalagdes do imdvel-sede do CRO/MS e fiscalizar a limpeza de sua parte
externa, inclusive nos corredores se for o caso: Providenciar a remogdo de lixo das
dependéncias do imdvel-sede; Auxiliar na realizagio de atividades de apoio administrativo,
providenciando, diariamente: a abertura das portas de acesso a0 imével-sede e a colocagio
em funcionamento dos equipamentos e recursos de higiene, seguranga e conforto, ao inicio

do expediente e, 0 encerramento das portas e desligamento dos equipamentos ao término,
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS: Nivel Fundamental

- CARGOS COMISSIONADOS

* PROCURADOR JURIDICO
ATRIBUICOES: Assessoria e orientagio 4 Diretoria e demais 6rgios do Comselho nos
assuntos relacionados com os conhecimentos téenicos especializados da categoria; emissio
de pareceres de natureza juridica; Realizacio de estudos, pareceres nas questdes de Direito
Piblico e Privado, especialmente Administrativo, Constitucional, Previdenciario,
Trabalhista e Tributdrio; Programagdio, organizagio, coordenacio, execugao e controle das
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavratura e andlise de

minutas dos cditais de licitago, contratos, acordos, convénios, ajustes ¢ quaisquer outros

Fone/Fax: (67) 3321-0149
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um negécio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a
denominagao dada aos mesmos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; Representar judicialmente o CRO/MS; Desempenhar outras atribuigdes de
acordo com a sua unidade ¢ natureza de trabalho, delegadas conforme determinagdo
superior, ¢ de acordo com sua drea de formacfo; Assessoria em processos cticos, € ajuizar
agdes de interesse do CRO/MS.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS: Curso superior de Bacharelado em Direito, com
inserigio profissional na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/MS,

e ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Compete ao Assessor Juridico o exercicio de atribuigoes  de
assessoramento em quaisquer temas ou dreas de demandas de direito, envolvendo
interpretagdo ¢ aplicagdo de disposigies legais e regulamentares, de contratos, convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres; elaboragio de minutas de editais de licitagdo e
respectivas minutas de contrato pertinentes a obras, servigos, compras, alienagies e
locagdes, bem como elaboragio de minutas de convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres a serem celebrados; exercicio de outras atividades reconhecidas
como o de profissional de Direito; Elaboracao de pareceres, relatérios e laudos sobre
assuntos que exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes As técnicas da hermenéutica
juridica e formalizacio de procedimentos administrativos e judiciais na defesa do CRO/MS,
promog¢do de pesquisas, estudos e andlises no campo do direito em favor da defesa das
prerrogativas da profissio odontoldgica; assessorar a Diretoria e a Presidéncia em assuntos
inerentes ao controle dos processos judiciais e extrajudiciais submetidos no dmbito de sua
competéncia e atuagdo; elaborar estudos ¢ propor programas de otimizacio de rotinas do
Juridico, visando a melhoria de desempenho e qualidade dos servigos juridicos; executar
tarefas juridicas inerentes & sua formagfo, determinadas pela Diretoria ou Presidéncia;
assessoria em processos eticos disciplinares, e ajuizar agdes de interesse do CRO/MS.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS: Curso superior de Bacharelado em Direito, com
inscrigdo profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/MS.

Fone/Fax: (67) 3321-01489

Rua Prof, Severino Ramos de Queirtz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Campo Grande - MS
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'E EXECUTIVO
ATRIBUICOES: Realizar trabalhos executivos e de apoio nas dreas administrativas,
financeira, contébil, técnica e operacional, fazendo-se cumprir aos regulamentos, normas,
instrugbes ¢ politicas do CRO/MS; executar projetos ou programas de trabalho, normas,
rotina, instrugdes e regulamentos, orientando o seu detalhamento, acompanhamento e
controle do desenvolvimento ¢ execugio de novidades ¢ avaliagdo dos resultados; realizar o
acompanhamento administrativo e contbil, verificando o cumprimento de normas e rotinas,
zelando pela manutengdo da regularidade de atos e fatos administrativos; realizar analises
para determinar a sistematizagio e conciliagio dos processos de produgiio e a racionalizacio
do trabalho, propondo novos métodos e avaliando seus resultados; participar da elaboragio
orcamentaria bem como acompanhar a sua execucio; coordenar as atividades de pessoal;
propor medidas de aperfeigoamento de pessoal, entre outras atividades delegadas pela
Diretoria do CRO/MS.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS: Curso superior em qualquer formagio, com inscrigio

profissional no respectivo Conselho de Classe.

* ASSESSOR DA PRESIDENCIA
ATRIBUICOES: Supervisio e coordenagio junto 4 Secretaria do CRO/MS das atividades
rotineiras, a fim de assegurar a uniformidade de procedimentos e equilibrio da dindmica das
respectivas rotinas do Conselho Regional de Odontologia/MS; Assessorar a Presidéncia do
Conselho Regional de Odontologia/MS através da instrugio de processo ¢ assuntos
correlatos, e executar outras atividades correlatas,

QUALIFICACOES ESSENCIATS: Curso superior em qualquer formagao.

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof. Severino Ramos de Queirgz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Campao Grande - MS
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QUADRO DE PESSOAL

A —CARGOS EFETIVOS

CONSELHC REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

[ CARREIRAS

CARGOS FUNCOES | REQUISITOS | QUANTIDADE
SERVICOS Agente de Servigos Gerais | Nivel 01
GERAIS Servigos Gerais Fundamental
Aux. Recepgiio | Nivel Médio
SETOR DE Auxiliar Aux. Inserigao | Nivel Médio 07
INSCRICAOE | Administrativo | Aux, Arquivo | Nivel Médio
CADASTRO Aux. Cadastro | Nivel Médio
Analista Administrador | Nivel Superior 01
Administrativo Administracio
SETOR Auxiliar Auxiliar Nivel Medio 01
ECONOMICO E Financeiro Cobranga
FINANCEIRO Analista Contador Nivel Superior 01
Contabil Contador
SETOR DE Agente de Agente Nivel Médio 01
FISCALIZACAO | Fiscalizagio | Fiscalizagdo
Odontélogo Odontélogo Nivel Superior 00
Fiscal Odontologia
TOTAL 12
B — CARGOS EM COMISSAO
CARREIRAS CARGOS FUNCOES | REQUISITOS | QUANTIDADE
Procurador Procurador 02
Juridico Juridico
PROJUR Nivel Superior
Assessor Assessor
Turidico Juridico
Gerente Nivel Superior 01
SERPRE Geréncia
Executivo

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof. Severino Ramos de Queirdz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Campo Grande - MS
WWW.Croms.org.br « croms@croms.org.br




Asgesgor da

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

. Assessoria Nivel Superior 01
Presidéncia
TOTAL 04
C — FUNGCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO QUANTIDADE
Chefia do Setor Executivo (Secretaria da Presidéncia) 01
Chefia do Setor Econémico e Financeiro (Setor Econdmico e &
Financeiro)
Chefia do Setor Administrativo 01
Chefia do Setor de Fiscalizacao 01
TOTAL 04

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof. Severina Ramos de Queirdz, 743 - B, Monte Libano - Cap 78004-250 - Campo Grande - MS
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL DO CRO/MS
I-Tabela - CARGOS EFETIVOS: (TABELA EXCEL ANEXA)
IT - Tabela — FUNCOES GRATIFICADAS

NOME CODIGO/DENOMINACAO VALOR

Chefia do Setor Executivo; Definido no ato da nomeagdo
Chefia do Setor Econdmico ¢ | através da portaria do CRO/MS.
Financeiro; Adicional de R§ 500,00
Chefia Chefia do Setor (quinhentos reais) sobre o valor
Administrativo, da remuneragiio do cargo efetivo
Chefia do Setor de de carreira do nomeado.
Fiscalizagio.

III — Tabela — CARGOS EM COMISSAO

| NOME CODIGO/DENOMINACAO | VALOR
: R$ 5.500,00 (Cinco mil e
Procurador Juridico CGAI
quinhentos reais)
. RS 4.000,00 (Quatro mil
Assessor Juridico CGA I
reais)
R$ 388888 (Trés mil
oitocentos ¢ oitenta e oito
Gerente Executivo CGA ) ; _
reals e oltenta e olo
centavos)
RS 1.666,66 (mil seiscentos
Assessor da Presidéncia CGA Il e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos)

Fone/Fax: (67) 3321-0149
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO V

PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FORMULARIO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO
[ - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

AVALIACAO DE DESEMPENHO
NOME DO EMPREGADO
CARGO | PERIODO AVALIADO
3 Entre 01 & 04, conceitue o desenvolvimento 8 CHEFE IMEDIATO
¢ | profisisonal nas atividades desempenhadas.
B -"EE{ Sendo *0” l-:c:talmifante insatisfatério e *“4” " Eﬂ DIRETORIA DA
% % totalmente satisfatdrio. §- 5 AREA
DAS ATIVIDADES | ITEM | PONTUACAO
DESENVOLVIDAS CH DIRETOR | Média
IMEDIATO | AREA
ASSIDUIDADE 01
CAPACIDADE PROFISSIONAL 02
DEDICAGAO A INSTITUICAQ 03
DISCIPLINA 04
ESPIRITO CRITICO 05
INICIATIVA E CRIATIVIDADE 06
INTERESSE PELO TRABALHO 07
PLANEJAMENTO/ORGANIZACAO | 08
DO TRABALHO
PONTUALIDADE 09
QUALIDADE NO TRABALHO 10
RELACIONAMENTO INTERNO 11
RESPONSABILIDADE 12

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof. Severino Ramos de Queirdz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Gampo Grande - MS
WWW.Croms.org.br  croms@ecroms.org.br




CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DAS POTENCIALIDADES

ITEM

PONTUACAO

CH
IMEDIATO

DIRETOR
AREA

Média

CAPACIDADE DE LIDERANCA

14

CAPACIDADE DE DECISAO

15

OBJETIVIDADE

HABILIDADE PARA EXPRESSAR-
SE COM CLAREZA

16

FACILIDADE

CONDUTAS

REPOSICIONAR-SE FRENTE
FATOS NOVOS OU EVIDENCIA
DE INADEQUACAO

17

CONJUNTO

HABILIDADE PARA ANALISAR E
INTER-RELACIONAR OS VARIOS
ASPECTOS DE UMA SITUACAO
DENTRO DE UMA VISAO DE

18

SENSIBILIDADE

MUDANCAS E

PERCEBER  TENDENCIAS

IMPLICACOES NOS ASSUNTOS
DE SUA AREA DE ATUACAQ

ORGANIZACAO

FORMACAO E PARTICIPACAO
EM ATIVIDADES FORMAIS DA

20

TOTAL DE PONTOS

APRESENTOU ATESTADO MEDICO: ( ) SIM

Fone/Fax: (67) 3321-0149

( YNAO

TOTAL:

Rua Prof. Severino Ramos de Queiréz, 743 - B. Monte Libano - Cap 79004-250 - Campo Grande - MS

www.croms.org.br = croms@croms.org.br




CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Observacdes Chefe Imediato

Observagdes — Diretor da Area

Campo Grande, MS, de de 20

Assinatura Chefia Imediata Assinatura Diretor da Area

Ciente:
Empregado/Matricula

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Aua Prof, Severino Ramos de Queirdz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Campo Grande - MS
WWW.Croms.orgbr +  croms@croms. org.br
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.._;_ '::"-,-,._-.""-'"",*' r REENCmNTU

* ETAPAS DE AVALIACAO
Assinalar com um circulo ou com um “X” o numero correspondente 3 etapa de avaliagio

que estiver sendo realizada (1- Chefe Imediato 2 — Diretor da Area)

* FATORES DE AVALIACAO: DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E DAS
POTENCIALIDADES

Assinalar com um “X” o numero correspondente ao nivel de desempenho atribuido ou

avaliado (1 — insuficiente, 2 — satisfatério, 3 —pleno, 4 — excelente) para cada fator impresso

no perfodo considerado. Na divida consultar as definicdes dos fatores constantes abaixo.

» DEFINICAO DOS FATORES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

» ASSIDUIDADE: presenga assidua no local de trabalho

» CAPACITACAO PROFISSIONAL: Conhecimentos tedricos e praticos do
exercicio fincional que conduzam ao hom desempenho profissional

> DEDICACAO A ORGANIZACAQ: BEvidencia de interesse no sentido de
aperfeicoamento e identificaciio para com o trabalho e & organizagio.

» DISCIPLINA: Prética de atividades e comportamento funcional adequados As
normas disciplinares e ordens recebidas.

» ESPIRITO CRITICO: Capacidade de percepgio, entendimento e avaliagio do
trabalho, resultando na apresentagfio de propostas, com objetivo de melhoria.

» INICIATIVA E CRIATIVIDADE: Capacidade de desenvolver atribuicdes sem
precisar de ordens e instrugbes constantes e de propor ideias produtivas e
inovadoras em relagfio is atividades desenvolvidas.

» INTERESSE PELO TRABALHO: Intercsse apresentado para progredir e
esforgo desenvolvide no sentido de aperfeigoamento dos seus procedimentos.

» PLANEJAMENTO/ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade de
utilizagdo de métodos e procedimentos racionais nos desempenhos das suas

atribuigfes,

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof, Severing Ramas de Queirdz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Campo Grande - MS
WWW.Croms.org.br = croms@croms.org.br



CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSD DO SUL

TUALIDADE: Cumprimento dos horarios de entrada e safda no local de
trabalho.

» QUALIDADE DO TRABALHO: Execugio do trabalho com cuidado,
seguranca e exatiddo.

#? RELACIONAMENTO INTERNO: Capacidade de convivéncia harmoniosa no
grupo de trabalho, bem relacionando-se com os colegas, chefia ¢ piblico.

» RESPONSABILIDADE: Caracteristicas de confiabilidade em seus atos e na
execucio de tarefas.

» ATENDIMENTO: Qualidade de atendimento ao publico em geral.

Fone/Fax: (67) 3321-0149
Rua Prof. Severino Ramos de Quelrdz, 743 - B. Monte Libano - Gep 79004-250 - Campn Grande - MS
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

13

PONTUACAO
DAS POTENCIALIDADES ITEM CHEFE DIRETOR
IMEDIATO AREA

MEDIA

CAPACIDADE DE LIDERANCA | 14
HABILIDADE PARA EXPOR E |15
TRANSMITIR ~ INFORMACOES
DE FORMA CLARA E OBJETIVA
FACILIDADE PARA | 16
REPOSICIONAR-SE DIANTE DE
SITUACOES DE MUDANCA
FACILIDADE PARA ASSIMILAR | 17
INSTRUCOES E ORIENTACOES
FORMACAO E PARTICIPACAO | 18
EM ATIVIDADES FORMAIS DE
ORGANIZACAO

TOTAL DE PONTOS

APRESENTOU ATESTADO MEDICO: ( ) SIM () NAO TOTAL:
Obs.:

Observagdes Chefe Tmediato

Ohservagdes — Diretor da Area

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof, Severina Ramos de Queirdz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Campo Grande - MS
Www.croms.org.br = croms@croms.org.br
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Campo Grande, MS, de de 20

Assinatura Chefia Imediata Assinatura Diretor da Area

Ciente:

Empregado/Matricula

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof, Severino Ramos de Queiraz, 743 - B. Monta Libang - Cep 79004-250 - Campo Grande - MS
Www.croms.org.br *  croms@ecroms.org.br
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. PREENCHIMENTO

e ETAPAS DE AVALIACAO
Assinalar com um circulo ou com um “X” o numero correspondente a etapa de avaliagio

que estiver sendo realizada (1- Chefe Imediato 2 — Diretor da Are:a}

* FATORES DE AVALIACAO: DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E DAS
POTENCIALIDADES

Assinalar com um “X” o numero correspondente ao nivel de desempenho atribuido ou

avaliado (1 — insuficiente, 2 — satisfatério, 3 — pleno, 4 — excelente) para cada fator impresso

no periode considerado. Na ditvida consultar as definigdes dos fatores constantes abaixo.

* DEFINICAO DOS FATORES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

# ATENCAO NA EXECUCAO DO TRABALHO: Capacidade de manutencio da
concentragdo durante a execugdio do trabalho, objetivando a boa gualidade do
mesmo.

ASSIDUIDADE: Presenga assidua no local de trabalho
COLABORACAO COM O GRUPO: Disponibilidade e boa vontade para com o
grupo em que atua (chefia e colegas).

» CONHECIMENTO DO TRABALHO: conhecimentos dos procedimentos
tedricos e priticos necessérios ao desenvolvimento de suas tarcfas,

# DISCIPLINA: Pratica de atividades e comportamento foncional adequados as
normas disciplinares ¢ ordens recebidas.

» QUANTIDADE DO TRABALHO: Capacidade de desenvolver seu trabalho,
cm termos quantitativos, em relagio tempo gasto.

» INICIATIVA E CRIATIVIDADE: Capacidade de desenvolver atribuigdes sem
precisar de ordens e instrugdes constantes e de propor ideias produtivas e
inovadoras em relagfio as atividades desenvolvidas.

# INTERESSE PELO TRABALHO: Interesse apresentado para progredir e

esforgo desenvolvido no sentido de aperfeigoamento dos seus procedimentos.

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof. Severine Ramos de Queirdz, 743 - B. Monte Libano - Cep 79004-250 - Gampo Grande - MS
Www.croms.org.br * croms@croms.org.br
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FFUALIDADE: Cumprimento dos horérios de entrada ¢ saida no local de
trabalho.

» QUALIDADE DO TRABALHO: Execug¢iio do trabalho com cuidado,
seguranga e exatidio,

» RELACIONAMENTO INTERNO: Capacidade de convivéncia harmoniosa no
grupo de trabalhe, bem relacionando-se com os colegas, chefia ¢ piblico.

> RESPONSABILIDADE: Caracteristicas de confiabilidade em seus atos e na
execugio de tarefas,

> ATENDIMENTO: Qualidade de atendimento ao publico em geral.

Fone/Fax: (67) 3321-0149

Rua Prof. Severino Ramos de Queirdz, 743 - B. Monta Libano - Cep 79004-250 - Campa Grande - MS
WWW.croms.org.br » croms@croms.org,br



